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Capitulo 1: Introduccidn

La construccidn de una dimension ética es para cualquier sociedad democratica un principio y
un objetivo permanente para el ejercicio de los derechos humanos. EAPN Asturias (Red Europea
de Lucha Contra la Pobreza y la Exclusion Social en Asturias) parte de esta concepcion para
trasladar en su dmbito de influencia unas directrices minimas desde las que mirar con esa

perspectiva de corresponsabilidad de nuestra actuacion.

Por esta razon se explicitan unas recomendaciones a modo de comportamientos que se refieren
a diferentes dreas y pueden establecer pautas que seguir en las distintas actuaciones, y en

ningun caso establecen un procedimiento de accidn o gestidon determinado.

éPor qué un cddigo ético? Un cddigo ético hace efectivos los valores o principios éticos de una

entidad social, apela a los procesos que determinan decisiones y comportamientos de las
personas y entidades implicadas, recoge la existencia de un compendio de valores y principios
que rigen toda la actividad y que son accesibles a todas las entidades e integrantes de la red. En
ese sentido, apostamos por poner el foco en cémo influye nuestros valores y principios éticos
en los diferentes procesos que mueven a las organizaciones que conformamos la red. Ser
conscientes de los mismos y caminar en la misma direccién sin duda redundara en el crecimiento

como organizaciones y en la mejora de la calidad de la atencidn prestada a las personas.

Objetivos del Cédigo ético

- Disponer de un marco ético compartido por las entidades y personas que desarrollan
sus actuaciones dentro de la red.

- Transmitir la cultura organizacional de manera coherente con determinados principios
y valores éticos.

- Ser referentes en la dimensidn ética para diferentes entidades, estén asociadas o no a
la red EAPN-AS, en el desarrollo de su actividad.

- Poner de relieve que la red basa su actividad en unos principios y unos valores éticos.
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¢Como se construyod este Codigo ético? Este Cddigo ético se construye en un proceso abierto

y participado a lo largo del afio 2021. Una primera sesidn de trabajo a la que se invité a todas las
entidades miembro de EAPN-AS marcé las necesidades que este documento debia abordar. A
partir de ahi, y atendiendo a la estrategia del Plan Estratégico vigente de EAPN-AS, se convocd
a la Comisidn de reglamento de régimen interno y cédigo ético (RRI) con la encomienda de, con
el apoyo de la Junta Directiva de la Red y la asistencia de la Secretaria Técnica, se diese forma a
su proceso de elaboracién. Esta Comisidon estd formada por personas pertenecientes a las
diferentes entidades de la red que, de manera voluntaria, han querido tomar parte en este

proceso.

El proceso de elaboracién del documento se ha contrastado con la Junta Directiva y validado en
la Asamblea de la Red. En la elaboracion del borrador se han recogido aportaciones, propuestas
e ideas de todas las organizaciones de la red, para dar lugar a un borrador final que se consolida
como documento tras la aprobacion por parte de la Asamblea de EAPN-AS para su entrada en

vigor.

¢Qué es EAPN-AS? EAPN-AS (Red Europea de Lucha Contra la Pobreza y la Exclusién Social en

Asturias) es una red que en el momento actual estd formada por 45 entidades sociales que
trabajan de manera conjunta y solidaria en Asturias, con el objetivo comun de fomentar la
inclusién social, combatiendo los procesos de exclusidon social y pobreza, a través de la

participacion, el empoderamiento y la interlocucion.

Nuestra red se define como una entidad democratica, auténoma, apartidista, aconfesional, y de
defensa de los Derechos Humanos, especialmente los referidos a las personas afectadas por
situaciones de pobreza y exclusion social. Es participe reconocida y activa de los fundamentos,
pronunciamientos publicos, érganos y actividades de las EAPN europea y espafiola de las que

forma parte (European Anti Poverty Network).

Como red internacional, EAPN opera en todos los estados miembro de la Unién Europa,
compartiendo el objetivo de defensa de los Derechos Humanos, y la capacidad de desarrollar,

tanto acciones locales, como coordinadas a nivel internacional.
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Capitulo 2: Misidn, vision y valores

Una vision amplia y fundamental de EAPN-AS arroja una vision de la Mision, Vision y Valores de
EAPN-AS, recogida a modo de introduccién en el Cédigo ético, y congruente con lo reflejado en

los estatutos de la entidad y el Plan Estratégico vigente en el momento actual.
2.1: Misién

EAPN Asturias es una red de organizaciones sociales que trabaja de manera independiente y
solidaria para la inclusién social, luchando contra la pobreza y la exclusién a través de la

participacidon, empoderamiento e interlocucién.
2.2: Vision

EAPN Asturias aspira a:

- Lograr la unién de todas sus organizaciones miembro en torno a un objetivo comun,
desde la horizontalidad y pluralidad, apoyando a sus organizaciones, fomentando
sinergias, con el intercambio de experiencias y apoyo a la mejora de su intervencién
social.

- Reivindicar y ofrecer propuestas reales y concretas para la incidencia en las politicas
para la inclusion social y la igualdad.

- Ser entidad de referencia ante la sociedad y organismos, con ayuda a las personas en
situacion de pobreza y/o exclusion desde la accidn innovadora, la transformacion social

y la incidencia.
2.3: Valores

Los valores que sustentan la red suponen pilares para la construccidn ética que este

documento aborda:

- Pluralidad
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o EAPN Asturias es una red de entidades muy diversas, que constituyen un
mosaico enriquecedor y plural en la lucha por una Asturias mas justa para con
todas y todos. Entender y promover la riqueza de este valor representa un
principio basico en la construcciéon y desarrollo de la red.

- Dignidad

o Desde EAPN Asturias entendemos que lo primero son y deben ser las personas.
La accién de EAPN Asturias parte del reconocimiento que toda persona debe
tener, del respeto y valor como persona individual y social; y la generacién de
oportunidades que le permitan disfrutar de una verdadera calidad de vida.

- Participacion

o EAPN Asturias es una red que lucha y trabaja por empoderar a la ciudadania en
la construccion de una sociedad mds justa, promoviendo marcos de activacion
y transformacién social, incidiendo en la capacitacion y corresponsabilidad.

- Cooperacion

o EAPN Asturias ofrece un espacio abierto que apuesta por la construccién
colaborativa y corresponsable, con un espiritu abierto a la participacién y suma
de diferentes colectividades.

- Justicia Social

o Desde EAPN Asturias creemos y trabajamos por un reconocimiento de los
derechos de todas las personas, incidiendo en la generacidn de acciones
politicas que permitan establecer las condiciones necesarias para que puedan
ejercer dichos derechos.

- Transparencia

o Creemos en la rendicidn de cuentas y transparencia como mecanismos bdsicos

en la construccion de estructuras que estén al servicio de todas las personas.
- Equidad

o Valoramos y reconocemos la diversidad, velando porque nunca puedan
justificarse discriminaciones hacia personas o colectivos vulnerables,
garantizando el goce de todos sus derechos sin distincidon de raza, etnia, lengua,
religién, cultura, género, orientacion sexual, discapacidad situacién migratoria,
social, o econdmica, y promoviendo la perspectiva de género y de diversidad en

todas nuestras estrategias y acciones
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- lgualdad:
o Toda la actividad de la red promueve de manera proactiva espacios de igualdad,
lo que incluye una actuacion y defensa de la legislacion y regulacién en igualdad
a nivel autondmico, estatal o supraestatal.
- Independencia y autogobierno
o EAPN es una red de entidades, independiente, cuya vision y misidn, asi como
sus lineas estratégicas y sus actuaciones, no estan determinadas por gobiernos,
partidos politicos o por otras ONG, siendo autogobernada, auténoma y
autodeterminada en sus decisiones.
- Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y Pilar Europeo de Derechos Sociales (PEDS)
o EAPN-AS es corresponsable del logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
asi como del Pilar Social Europeo, por lo que ha de velar y promover su
implementacion para que se atiendan las necesidades de las personas mas

vulnerables.
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Capitulo 3: Principios rectores o aspiracionales

Este Cddigo ético se asienta sobre una serie de principios rectores agrupados en tres capitulos
— naturaleza y cultura de la entidad; enfoque y causas de la red, y aspiracion y horizonte

estratégico-, que suponen la orientacion de EAPN-AS como red de entidades.

1.1 Naturalezay cultura de la entidad

EAPN-AS se articula en una cultura de transformacion. Ello implica la comprension del Tercer
Sector como un agente catalizador de cambio, que responde a la participacion directa de la
sociedad civil en cualquier proceso politico, social, institucional y/o colectivo. Con una
perspectiva abierta e inclusiva, una red de entidades como la nuestra debe ser sensible,
dindmica, colaborativa y flexible ante la heterogeneidad del conjunto de organizaciones que
forman el Tercer Sector, en concreto el de accidn social, desarrollado en un contexto cambiante

como el propio de las sociedades posindustriales.

Se superan perspectivas delimitadas a la intervencion asistencialista y la perspectiva de un
Tercer Sector burocratizado. La Red Europea de Lucha Contra la Pobreza y la Exclusidn Social en
Asturias se compromete a actuar como agente independiente, que superpone los intereses y
visién de la sociedad civil -en particular aquella en situacién de vulnerabilidad-, por encima de

intereses arbitrarios y aquellos pertenecientes a sus propias estructuras organicas.

1.2 Enfoque y causas de la red:

En su accion, EAPN-AS, como red, parte de una comprension del contexto social que evidencia
la desigualdad como hecho estructural. Ante ello, cualquier intervencidn que no transite en la
transformacidn de las estructuras sociales encontrara una limitacidn de partida incompatible al
desarrollo de entornos. Ante esta evidencia, desistir en el enfoque transformador de estructuras

sociales supone el riesgo de perpetuar estas situaciones de desigualdad con las propias acciones

Avda. Gijén, 5, bajo, 33402 de Avilés. CIF: G-33920109.
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desarrolladas. La causa de EAPN-AS es la justicia social, con la conviccién de que representa un

hecho politico y colectivo, y nunca individual.

1.3 Horizonte y aspiracion estratégica

Para el desarrollo del enfoque y la cultura marcada en los principios anteriores, EAPN-AS se
compromete a una accion transparente y planificada de manera estratégica. Para ello, ademas
de este documento -Cddigo ético-, la entidad ha de aspirar a una planificacidn estratégica en los

siguientes ambitos:

e Plan estratégico, que sirva como marco general para el desarrollo planificado de
acciones.

e Programas operativos anuales, que respondan directamente a los objetivos estratégicos
previstos en el Plan Estratégico.

e Reglamento de régimen interno, que regule las relaciones orgdnicas -y de poder-
previstas en los estatutos de la entidad, y también aporte transparencia y certeza en el
funcionamiento de la red.

e Plan de igualdad, que permita el efectivo y planificado cumplimiento de los valores en
igualdad de género, y cualquier otro condicionante de diversidad, con los que la red se
compromete.

e Plan de participacidon, que evidencie que los procesos en toma de decisiones y
construccidn de objetivos estan participados. Una aspiracidn de la red es que toda la
planificacidn de la organizacion ofrezca esta garantia, ya que supone el Unico modo en

el que la red esté desarrollandose con legitimidad.
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Capitulo 4: Principios éticos

El cuarto capitulo supone la enumeracidn de los principios de este Cddigo ético. En total, se trata
de 14 principios articulados en tres ambitos: centrados en las personas, centrados en la entidad
y centrados en la sociedad, alianzas e interlocucidn. A cada uno de los principios se vinculan

recomendaciones, como propuestas encaminadas a su cumplimiento.

Tabla. Principios recogidos en el Cddigo ético

Ambito de

principios Principios

Principio de defensa de Derechos humanos y dignidad

Centrados en

Principio de participacion social
las personas

Principios de proteccion de la imagen, datos e integridad de las personas

Principios de transparencia, Principio de independencia

sostenibilidad y buen gobierno Principio de rendicidn de cuentas

Principio de sostenibilidad y financiacién

Principio de incorporacion de nuevas entidades

Centrados en la | Principio de garantia democraticas y renovacion de cargos

entidad Principio de la equidad de género y no Principio de equidad de género

discriminacién Principio de no discriminacion

Principio de cultura del trato saludable

Principio de voluntariado formado y participativo

Principio ético en la contratacion

Principio de posicionamiento publico: confianza, honestidad y participacion activa
Centrados en la P P P : yp p

sociedad, Principio de establecimiento de alianzas socialmente sostenible y responsable

alianzas e Principio de impacto y transferencia social

interlocucion

Principio de comunicacion transparente y veraz

4.1 Principios centrados en las personas

Las personas mds vulnerables son el maximo referente de la accién de EAPN-AS y participantes
finales de la misma. Entendemos la exclusién social desde un enfoque de derechos humanos,

siendo un eje central de su accion la defensa y reivindicaciéon de la plenitud de derechos, la no
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discriminacion, la igualdad de oportunidades y de trato, la inclusion en la comunidad, la

autodeterminacion, la promocién de la autonomia personal y la emancipacién social.

4.1.1. Principio de defensa de Derechos humanos y dignidad

Principio

El principio de Defensa de los Derechos Humanos configura el valor del compromiso, mientras
que el Principio de Dignidad Humana configura dos valores esenciales con relacién a las personas
mas vulnerables: la igualdad y la libertad.

Estos derechos son interrelacionados, interdependientes e indivisibles.

Recomendaciones

Con animo de alcanzar el principio fijado, se proponen una serie de recomendaciones:

1. Las entidades asociadas a la red habran de velar por garantizar la dignidad de las
personas en sus propias actuaciones, asi como frente a terceros (medios de
comunicacion, eventos y/o organizacidn de actos publicos), huyendo de actitudes y
formas que generen o perpetuen estereotipos sociales.

2. Se huird de actos/acciones que por muy efectistas que sean atenten contra la

dignidad de las personas.

4.1.2. Principio de participacion social

Principio
El principio de participacion social supone el compromiso de la entidad para impulsar la
participacidon social de los ciudadanos y ciudadanas, las personas mas vulnerables, y las

organizaciones donde éstas se encuentran, con el fin de promover la transformacion social.

Recomendaciones
Las recomendaciones que se expresan a continuacidn estan encaminadas al cumplimiento del

principio:
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1. Elaboracién de estrategias y actividades sobre la base de sus intereses y opiniones
y, para ello, dotandoles de los medios para conseguirlo, abogando por relaciones y
estructuras mds horizontales.

2. Disponer de un plan de participacidn que situe estratégicamente este compromiso.

4.1.3. Principios de proteccidon de la imagen, datos e integridad de las personas

Principio:

Se ha de velar por la proteccion de la imagen el cumplimiento de la proteccion de datos de y de
imagen de las personas participantes, especialmente en el caso de menores, como un derecho
inalienable a su dignidad y libertad, huyendo de aquellas imagenes estereotipadasy
estigmatizantes; asi como denunciando aquellas situaciones y/o medios que atenten contra la

intimidad o la dignidad de las personas.

Recomendaciones:
A través de las siguientes recomendaciones se ha de encaminar la consecucion del principio

expuesto:

1. En la medida de lo posible se utilizardan imagenes inclusivas para la presentacion y
divulgacion tanto de las entidades como de sus acciones.

2. Lalucha contra la estigmatizacién y la aporofobia debe ser una constante en todas
las actuaciones.

3. Se velara por el cumplimiento de la normativa vigente en protecciéon de datos de

caracter personal.

4.2: Principios centrados en la entidad

EAPN-AS, como red de entidades, marca unos principios especificamente centrados en el

desarrollo ético de la entidad en su funcionamiento interno.
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4.2.1. Principio de transparencia, sostenibilidad y buen gobierno

Principio

Independencia, funcional e institucional con respecto a los poderes publicos, econémicos
y sociales. El Compromiso con la transformacion social, la orientacidon a las personas, la
reivindicacion, la defensa de los derechos y la adaptacidon al cambio para satisfacer las
necesidades y las expectativas de las personas y colectivos destinatarios de la accién. Asi como,
garantizar el principio de transparencia a través del acceso a la informacién relevante las

entidades sin danimo de lucro, a las administraciones publicas y a la sociedad.

Recomendaciones:

Las siguientes recomendaciones encaminan el principio expuesto:

1. Transponer este principio al reglamento de régimen interno, y de acuerdo a los
estatutos de la entidad.
2. Aplicar el principio de transparencia a todos los procedimientos relacionados con el

funcionamiento de la entidad.

Principio

Rendicidén de Cuentas, haciendo publicos de manera accesible, el modelo de gestion econdmica.
Disponiendo una racionalidad econémica compartida en un presupuesto anual aprobado por la
Asamblea General. Todo ello orientado al cumplimiento de los compromisos legales o
voluntarios, asi como los objetivos, y las obligaciones contractuales y éticas con las condiciones

del personal laboral.

Recomendaciones

1. Disponer de un presupuesto anual consensuado por las partes implicadas.

2. Presentar cuentas actualizadas desglosadas por concepto de gasto e ingreso, con
registro de fuentes de financiacion para el caso de los ingresos, proveedores en el
caso de los gastos, y destino dirigido a proyectos y mantenimiento de la

organizacion.
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3. Sejustifica racionalmente la acumulacién de fondos propios que se pueda dar en la

entidad.

Principio

Sostenibilidad y financiacion: la red se compromete a principios éticos en la captacion de fondos
a través de cualquier via, ya sea publica o privada. Asi, se evitaran escenarios de competitividad
directa con entidades asociadas a la red para la captacion de fondos. El equilibrio financiero de
la entidad no se debe superponer a la calidad de las condiciones laborales del personal

contratado.

Recomendaciones

Para alcanzar el principio, se proponen las siguientes recomendaciones:

1. Laestructura financiera se articula a los objetivos y mision de la entidad

2. El Reglamento de régimen interno de la red (RRI), de acuerdo con los estatutos,
establece un régimen sancionador ante el impago no justificado de cuotas por parte
de los socios.

3. No se aceptan donaciones directas de personas fisicas o juridicas de las que se
desconozca denominacion.

4. En campaifias de captacion de fondos se procuraran principios éticos, que no
vulneren la imagen y dignidad de las personas.

5. Esta al corriente de pago de las obligaciones ante la Administracion Tributaria, las
cotizaciones del personal contratado a la Seguridad Social y las ndminas de la

plantilla contratada.

4.2.2. Principio de incorporacion de nuevas entidades

Principio

La incorporacion de nuevas entidades estd sujeta a los principios marcados por el Reglamento
de Régimen Interno vigente en el momento de incorporacién en la red. En este documento, y la
posibilidad de nuevas incorporaciones, se deben dar unos requisitos éticos congruentes con los

fijados por EAPN-AS.

Avda. Gijén, 5, bajo, 33402 de Avilés. CIF: G-33920109.

Tfno: 984 05 40 85/ 696 988 632. Correo-e: coordinacion@eapnasturias.org

17



EUROPEAN ANTI POVERTY NETWORK

E/\
N

ASTURIAS

Como principios éticos se fijan los valores compartidos, en cuanto a la misién y valores de EAPN-
AS; el compromiso ético; el trabajo en el desarrollo del Tercer Sector, y el principio de

independencia de las organizaciones.

Recomendaciones

Las siguientes recomendaciones se encaminan al cumplimiento del principio fijado:

1. Las entidades que forman parte de la red, y aquellas que soliciten ingreso, deben
suscribir y aplicar activamente los principios fijados en este Cédigo ético, pudiendo
valerse de las recomendaciones pautadas para la aplicacién en su funcionamiento
interno.

2. Los fines y actividades de las entidades miembro deben incluir y ser congruentes
con la mision de la red EAPN-AS. Ello incluye, como primer punto, que sélo pueden
asociarse a la red entidades sociales que no persiguen animo de lucro, como fijan
los estatutos de EAPN; que, en el caso de fundaciones, no tienen presencia de
empresas 0 cooperativasen sus patronatos.En el momento en el que
una empresa o cooperativa se incorpora al patronato de una fundacién cesara su
condicién de asociada a EAPN-AS.

3. Las entidades sociales que pertenecen a la red han de ser organizaciones
independientes, por lo que, como fijan los  estatutos, no
pueden presentar vinculacion con administracion publica de ningun tipo: local,
autondmica o estatal. En el caso de fundaciones, no debe haber ninguna entidad
publica en su patronato. En el momento en el que una entidad publica se incorpora
al patronato de una fundacidn cesard su condicion de asociada a EAPN-AS.

4. Llas entidades sociales deben estar asentadas en el territorio,
trabajando activamente y de manera continuada por reducir las desigualdades
multiples en Asturias, en el RRI se definira el minimo de tiempo.

5. Las entidades sociales que soliciten acceso a la red han de evidenciar una actitud y
desarrollo en red en la Comunidad, procurando el fortalecimiento del Tercer Sector.
Una estrategia que este Codigo ético recomienda, y que ha de ser definida en el

Reglamento de Régimen Interno de EAPN-AS, supone la solicitud de varios avales
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por parte de entidades asociadas para presentar la solicitud, asi como memoria de

actividad de los ultimos 2 afios

4.2.3. Principio de garantia democraticas y renovacién de cargos

Principio

El principio de garantia democratica y renovacion de cargos en la entidad atiende a la
estructura orgdnica de la red. La asamblea es el 6rgano horizontal y participativo de maxima
responsabilidad en la EAPN-AS, mientras que su Junta Directiva, dependiente de este, cumple
una funcién operativa y de representacién de la organizacién. El édrgano de junta Directiva se
renueva periddicamente de acuerdo con las directrices establecidas en estatutos de la
organizacion y reglamento de régimen interno, procurando diversidad y paridad entre sus

miembros.

Se deben disponer mecanismos de control de conflicto de interés recogidos en el Reglamento
de régimen interno de la red, y en ningln caso un/a representante publico y/o persona
empleada en la administracién publica local, autonémica o estatal con cargo de libre designacion

debe pertenecer a la Junta Directiva de la red.

Recomendaciones

Para la consecucion del principio se disefian las siguientes recomendaciones:

1. Declaracién jurada de ausencia de conflicto de interés entre las personas de la Junta
Directiva, y mecanismo protocolizado de resolucidn de este en caso de darse.

2. Garantia de paridad de género en el érgano de Junta Directiva.

3. Procurar mecanismos de renovaciony rotacidn de cargos en la composicién de Junta
Directiva.

4. Establecer un criterio de participacién minima en los diferentes érganos de la red,
tanto en la Asamblea como en la Junta Directiva.

5. Representantes de entidades sociales en la Asamblea de la Red, y/o miembros de la
Junta Directiva, no pueden mantener relacién econdmica contractual o mercantil

con la EAPN-AS.
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4.2.4. Principio de la equidad de género y no discriminacion

Principio

Principio de equidad de género: La equidad es un principio de justicia emparentado con la idea
de igualdad sustantiva y el reconocimiento de las diferencias sociales. Ambas dimensiones se
conjugan para dar origen a un concepto que define la equidad como una igualdad dela
diferencias, entrelazando la referencia a los imperativos éticos que obligan a una sociedad a
ocuparse de las circunstancias y los contextos que provocan la desigualdad con el
reconocimiento de la diversidad social, de tal forma que las personas puedan realizarse en sus
propdsitos de vida segun sus diferencias. La equidad permite disminuir o eliminar las
desventajas derivadas de las desigualdades creadas socialmente a partir de diferencias que la
sociedad llega a valorar jerarquicamente. Adoptar el principio de equidad no implica pretender
igualar a hombres y mujeres, sino otorgar la misma consideracion en el reconocimiento de sus
diferencias. Es decir, significa responder al escenario plural e igualitario que caracteriza al
espacio social moderno, que permita cubrir los déficit histéricos y sociales de las desigualdades

por razon de género.

Recomendaciones:

Con animo de alcanzar el principio propuesto se disponen las siguientes recomendaciones:

1. Las entidades velaran por la utilizacién de un lenguaje inclusivo y no sexista que
utilice términos genéricos (persona, individuo o ser humano), asi como los
femeninos siempre que los hubiera.

2. Disponer de un Plan de Igualdad vigente, que al menos incluya aspectos relativos a
la promocién de la igualdad en el ambito de cultura organizacidn, el organigrama de
la organizacién, la planificacion de la formacién, medidas de conciliacion y
mecanismos y protocolos de prevencion y atencion frente al acoso por razén de sexo
y sexual.

3. Promover y difundir una imagen externa e interna de la entidad comprometida con
la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, y llevarla efectivamente a

cabo.
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4. Incorporar de forma racional y medible la perspectiva de género en los proyectos

y/o programas de intervencion.

Principio

Principio de no discriminacién: Ademas del principio de equidad de género, tratado de manera
especifica en el apartado anterior, derivado de la mision y fines de la organizacidn, se hace
necesario incluir en la propuesta ética un principio de no discriminaciéon por condicién de
diversidad, que incluye la diversidad de género, pero especifica también cuestiones relativas al
origen, etnia, orientacidn sexual, identidad, capital cultural o condiciéon de exclusién social.
El principio de no discriminacion se basa en reconocer la importancia de promover relaciones
sociales igualitarias, prohibiendo toda diferencia injusta, desproporcionada o arbitraria que
implique que la aceptacion estereotipada de roles sociales designados a cualquier condicion

imponga una carga o vulnere la dignidad de la persona o la margine.

Recomendaciones:
Las siguientes recomendaciones han de ser tomadas como propuestas para alcanzar el principio
fijado:
1. Incluir especificamente el principio de no discriminacién, en la documentacién, asi
como proyectos y/o programas de la entidad.

2. Procurar entornos diversos en la actividad de la entidad.

4.2.4. Principio de cultura del trato saludable

Principio

EAPN-AS, como entidad del marco de la sociedad civil organizada, es por definicién un espacio
de relaciones sociales. Debe trabajar de manera activa por el favorecimiento de una cultura de
trato saludable, que prevenga, detecte y erradique cualquier tipo de violencia (fisica, verbal,

sexual...) en cualquier ambito de relacion.

Recomendaciones:

Para garantizar el principio ético expuesto se proponen las siguientes recomendaciones:
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1. Laentidad,y las personas que participan en ella, suscriben y participan activamente
en la creacién de una cultura de relacién saludable.

2. Disponer de codigo de conducta alineado a los principios del cédigo.

4.2.5. Principio de voluntariado formado y participativo

Principio

La red promueve la participacion de personas voluntarias en la actividad que desarrolla,
delimitando el rol, ambito y funcidn de las personas voluntarias de manera explicita, sin que sus
funciones se solapen en ningun caso con las propias de perfiles profesionales propios del ambito
de actividad. Asimismo, las personas voluntarias participan en actividades orientadas a fines

transformadores, ofreciéndoles formacién y cobertura legal para ello.

Recomendaciones:

Como recomendacidn para el cumplimiento del principio:

1. Definicidn explicita de las actividades que el voluntariado puede realizar en la
entidad.

2. Lared dispone de un plan de formacion para personas voluntarias, que planifique la
incorporacion, acompafnamiento y formacion.

3. El voluntariado de la entidad estd asegurado y cuenta con los certificados

legalmente exigidos para el dmbito de actividad.

4.2.6. Principio ético en la contratacién

Principio

En la contratacion de contrapartes para la prestacion de servicios o productos necesarios para
el desarrollo de la actividad de EAPN-AS se priorizara la sostenibilidad por encima de los criterios
meramente econdmicos. De igual modo, se ha de priorizar una relacidon de transparencia, y se
debe hacer uso de los servicios publicos con preferencia a cualquier servicio privado que se

encamine a la misma finalidad.
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Recomendaciones:
Para la incorporacion de los principios éticos de la contratacidn de servicios se recomienda:
1. Cuando sea posible, se priorizara la relacion con la empresa de titularidad publica
frente a la empresa privada, sea del tipo que sea.
2. Se priorizaran relaciones mercantiles con empresas de la economia social.
3. Se tendrd en cuenta la sostenibilidad medioambiental y social de estas
organizaciones en el territorio.
4. Larelacidn contractual con la contraparte ha de ser transparente.
5. La red se preocupard activamente de que las personas contratadas en las
organizaciones que prestan servicio lo estan en una situacidn de dignidad, calidad,
y en el cumplimiento de la legalidad vigente.

6. Existe una politica para la aprobacion de gastos y proveedores.

4.3: Principios centrados en la sociedad, alianzas e interlocucién

EAPN-AS, como organizacidn propia de la sociedad civil organizada, tiene un compromiso de
transferencia social. Los principios éticos establecen un marco para articular la relaciéon de

entidad, con otras y su entorno.

4.3.1. Principio de posicionamiento publico: confianza, honestidad y participacion

activa

Principio

EAPN-AS, como entidad social del Tercer Sector, y de acuerdo a los fines y mision fijados
estratégicamente, tiene la responsabilidad de tratar de transformar los entornos en los que
desarrolla actividad. Ello implica la necesidad de un posicionamiento publico constructivo y
reivindicativo, sensible al momento social y lo mas inmediato en el tiempo que sea posible. Este
principio se entiende como un ejercicio de participacidon activa en el contexto social, que

fortalece la honestidad y confianza de la poblacién.
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Recomendaciones:
Para la incorporacién de este principio:

1. Anélisis de las caracteristicas de entidades y organizaciones con las que se establece
la alianza, para conocer si los fines estan alineados a los de la EAPN-AS en el marco
de actividad delimitado.

2. Las relaciones de colaboracidén con cualquier entidad deben desarrollarse en el
marco de un convenio suscrito previamente.

3. Posicionamiento social activo, de acuerdo con posturas consensuadas en la red
sobre temas considerados de interés estratégico para la red.

4. Mantener la independencia en el posicionamiento publico de EAPN-AS, evitando
actos partidistas o electoralistas con ningun agente, especialmente con partidos
politicos.

5. EAPN-AS no avalara propuestas de premios o reconocimientos de ningun tipo, salvo
que la propuesta sea reconocer a otras redes de entidades con las que EAPN-AS
mantenga relacion activa y/o concordancia en los fines y valores.

6. La red no avalara propuestas de proyectos en convocatorias o licitaciones de

financiacidn presentados por ninguna entidad, ya sea publica o privada.

4.3.2. Principio de establecimiento de alianzas socialmente sostenible y responsable

Principio

EAPN-AS sujeta su actividad a la responsabilidad civil, y de acuerdo con su mision y fines, ello
supone trabajar en un territorio con animo sostenible, proactivo, transparente, honesto y
solidario, para la mejora de la vida de las personas, en particular de aquellas situaciones mas
vulnerables. Supone un compromiso proactivo y solidario para el establecimiento de alianzas,
con entidades sociales y otros entes y organizaciones, con animo de fortalecer la cohesién y
tejido social. También impone que las alianzas sélo podran ser establecidas con organizaciones
que compartan los criterios de responsabilidad previamente mencionados, cuando los fines de
la accidén sean compartidos indudablemente con los fijados por EAPN-AS, y siempre que no

pongan en entredicho los principios éticos de este documento.

Recomendaciones:

Avda. Gijén, 5, bajo, 33402 de Avilés. CIF: G-33920109.

Tfno: 984 05 40 85/ 696 988 632. Correo-e: coordinacion@eapnasturias.org 24



EUROPEAN ANTI POVERTY NETWORK

E/\
N

ASTURIAS

Con animo de desarrollar el principio en la entidad:

1. Disponer los medios necesarios para garantizar la transparencia en la alianza que se
alcance.

2. Mantener relaciones que permitan la independencia de las partes implicadas.

3. Desarrollar, siempre que sea posible, marcos de colaboracidn explicitos (convenios)
que delimiten las condiciones de la relacion mantenida.

4. Presentar una actitud aperturista, como entidad, ante la posibilidad de establecer
alianzas con otros actores sociales. Especialmente sensible cuando se trata de

alianzas con sociedad civil organizada.

4.3.3. Principio de impacto y transferencia social

Principio

Las acciones desarrolladas por la organizacion estan dirigidas, de acuerdo con la misién y fines,
a la transformacidn progresiva de las estructuras sociales que generan desigualdad en el
territorio. Con esta premisa, se hace necesario un andlisis peridédico de impacto en el tejido
social. Para ello, es preciso disponer de una estrategia planificada, compuesta de objetivos
medibles, que se evallen, comparen temporalmente y sean publicos y transparentes para la

sociedad.

Recomendaciones
Para la incorporacidn de este principio, se proponen una serie de recomendaciones que facilitan

su cumplimiento:

1. Disponer de un documento estratégico, que recoja fines y objetivos generales a
medio y largo plazo de la entidad.

2. Presentar periddicamente un documento operativo que racionalice la estrategia
fijada por la entidad. Este documento ha de disponer de objetivos operativizables y
realistas.

3. Elaborar memorias publicas de impacto y caracter periddico, que permitan un

andlisis comparativo entre los periodos de actividad de la organizacién.
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4. Hacer publica la informacion sobre el impacto de la entidad en el territorio.

4.3.4. Principio de comunicacién transparente y veraz

Principio
La entidad mantiene un compromiso activo con la difusién de informacion veraz, rigurosa y
contrastada, prioritariamente a través de canales directos, como la pagina web o redes sociales

de lared.

Recomendaciones:

Destinadas a facilitar el cumplimiento del principio, se proponen estas recomendaciones:

1. Disponer de una pagina web propia y actualizada. En ella estaran disponible la
informacion orgénica de la red, asi como informacidn sobre sus fines y actividad.

2. Si existen vinculos con partidos politicos, entidades religiosas, empresas, etc., son
publicos en la pagina web.

3. Ayudar a la difusién de informacion contrastada y veraz, como medida para
contrarrestar o desmentir noticias falsas (fake news), sobre los temas de interés de
acuerdo a los fines de la organizacion.

4. La organizacion vela por el buen uso de su marca e imagen.
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Capitulo 5. Implementacion, seguimiento y gobernanza

5.1. Implementacion del Codigo ético en EAPN-AS y sus entidades

miembro

La implementacion del Codigo ético en EAPN-AS se desarrolla en dos planos: implementacion
en la red, como organizacion de segundo nivel, e implementacién en cada una de las entidades

asociadas (entidades miembro).

- Paralared EAPN-AS

La red se compromete al cumplimiento de todos los principios recogidos en este Cédigo ético, a
través de la progresiva implementacion de las recomendaciones dispuestas para alcanzar cada
uno de ellos. Asimismo, se ha de evaluar periédicamente de implementacion del Cédigo ético

en la estructura y funcionamiento de EAPN-AS.

- Para las entidades miembro.

En el momento en el que el presente Cédigo ético sea aprobado por la Asamblea y entre en
vigor, se da por supuesto que todas las entidades que forman parte de EAPN-AS lo han suscrito.
Por su parte, las entidades que entren a formar parte de la red a partir de este momento se

comprometen a suscribir el Cédigo ético de acuerdo con el modelo recogido en el Anexo 2.

La suscripcion del Codigo ético supone el compromiso de implementacién en el funcionamiento
de cada entidad los principios recogidos en el Cddigo ético. Queda en potestad de las propias
entidades llevar a cabo las recomendaciones éticas, y hacer seguimiento de las mismas si asi lo
consideran. Las recomendaciones recogidas en el Cédigo ético de EAPN-AS, en su caso, tienen

un caracter meramente orientativo.
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5.2. Gobernanza del Codigo ético

El Codigo ético de EAPN-AS ha sido elaborado por una comisién denominada “Comisién de
reglamento de régimen Interno y cédigo ético” (RRI) formada por personas con distinto rol de
entidades de EAPN-AS que asumen esta encomienda con caracter voluntario. En su desarrollo
han contado con el apoyo de la secretaria técnica de EAPN-AS. Este proceso de elaboraciéon
conto con la retroalimentacidn y contraste con el resto de las entidades asociadas a lared y la
Junta Directiva de EAPN-AS, en un proceso de construccién validado por la Asamblea de EAPN-

AS.

La Asamblea de la red, como 6rgano de maxima responsabilidad en el funcionamiento de la
entidad, ha ratificado este documento, para que sea vigente a partir del 1 de enero de 2022. La
Asamblea esta llamada a designar a la Comision ética, atender sus informes, y solicitar la

evaluacién periddica del Cédigo ético de acuerdo a lo determinado en este capitulo.

La Junta Directiva de la red serd la responsable de garantizar laimplementacion de los principios
y recomendaciones éticas recogidos en el Codigo ético en todas las acciones y érganos de la red,
asi como adoptara el compromiso para que las entidades asociadas hagan suyos los principios
fijados. También serd la via de entrada de demandas éticas, tanto internas como externas a la
red. Cuando se estime necesario, por requerir la respuesta una deliberacion, se trasladard la

demanda a la Comisidn ética de EAPN-AS.

Para velar por el cumplimiento de este Cddigo ético, la Asamblea designa una Comision éticb
formada por al menos tres personas voluntarias de entidades pertenecientes a la red y siendo
una de ellas integrante de la Junta Directiva de EAPN-AS, que podran ser consultadas como
referentes en lo que respecta al Codigo ético de EAPN-AS y su desarrollo. Este es un érgano de
funcionamiento independiente, con lo que por iniciativa propia pueden elevar valoraciones

éticas a la Asamblea de la red.

Comentado [EA1]: Incluir perspectiva de género (paridad)
en la comisién
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Ante demandas internas o externas a la red relacionadas con cuestiones éticas que lleguen a la
Comision ética, esta comision tiene capacidad auténoma de respuesta. La propuesta de

modificaciones en el texto del Cédigo ético debe ser ratificada por la Asamblea.

Por ultimo, la Comisién ética estd encomendada a informar periddicamente su actividad a la

Asamblea de EAPN-AS.

5.3. Seguimiento del Cédigo ético

La Asamblea de EAPN-AS ha de velar por el seguimiento en el cumplimiento del Cddigo ético,

para lo que se plantea un mecanismo de tres niveles.

Nivel 1: Revision periddica.

- Revisidn por indicadores cada cuatro afios.

La Junta Directiva propondrd a la Asamblea la solicitud de un informe de evaluacién del Cédigo
ético por indicadores (Anexo 1), con una periodicidad maxima de cuatro afios. Este informe serd
solicitado por acuerdo de la Asamblea, y elaborado por la Comisién ética de la red. En este
informe se ha de incluir una propuesta de continuidad del Cédigo ético, o, en su caso,

modificaciones o revisiones del documento.

Serd la Comisidn ética la encargada de abordar el desarrollo técnico de estas revisiones, o la
posible redaccion de un nuevo Cdédigo ético llegado el caso. Cualquier modificacién en la
redaccion de este documento debera ser aprobada por la Asamblea de la red para entrar en

vigor.

- Informe de seguimiento cada dos afios

La Asamblea solicitara a la Comision ética de la red un informe breve de acciones desarrolladas

en relacién con el Cédigo ético con una periodicidad bianual. Este informe contendra cuestiones

de relevancia, contemplando al menos la implementacidn de recomendaciones del Cédigo ético

Avda. Gijén, 5, bajo, 33402 de Avilés. CIF: G-33920109.
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en el funcionamiento de la red EAPN-AS, la suscripcion del Cédigo ético por parte de nuevas
entidades que se asocien a la red, y contactos y/o reuniones que hayan tenido lugar en relacion
con la Comision ética, asi como cualquier otra informacién que se considere de relevancia.
Nivel 2: Demanda interna de revision.

La Comisién ética puede iniciar, de manera auténoma, cuantas evaluaciones éticas considere
necesarias, sin atender a una periodicidad determinada. La conclusidn de estas evaluaciones
serd elevada a la Asamblea de EAPN-AS.

Nivel 3: Demanda publica.

A través de la pagina web de EAPN-AS (https://www.eapnasturias.org/etica) esta disponible un

formulario a través del cual cualquier persona, pertenezca o no a alguna de las organizaciones
de EAPN-AS, puede enviar una consideracién ética. Estas demandas llegaran en primera
instancia a la Junta Directiva. Cuando la respuesta requiera deliberacidon se trasladara a la
Comision ética para su analisis y posible actuacion. La Comision ética tiene autonomia en la
capacidad de respuesta, siendo necesario informar periédicamente a la Asamblea de EAPN-AS

como se expuso anteriormente.

5.4. Herramienta de evaluacién

Para afrontar los procesos de evaluacion contemplados en el punto 5.2 del Cddigo ético se
presenta la siguiente herramienta de evaluacidn, que considera cada uno de los principios y
recomendaciones recogidas en el Codigo ético. Esta herramienta de evaluacién se recoge a

modo de Anexo 1. Tabla de evaluacién: recomendaciones e indicadores.

5.5. Difusiéon del Codigo ético

La Asamblea de EAPN-AS, y todos sus 6rganos, asumen la responsabilidad de difundir de manera
interna y externa el Cédigo ético y su contenido. De manera interna entre todos los 6rganos de

la red, asi como entre las entidades miembro, y de manera externa, tanto entre la poblacién

Avda. Gijon, 5, bajo, 33402 de Avilés. CIF: G-33920109.
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general, como entre organizaciones consideras de interés: entidades del Tercer Sector,

administracion y agentes publicos.

Para facilitar la difusién del Cddigo ético, una vez ratificado el documento integro se

desarrollaran materiales a modo de resumen ejecutivo de facil acceso.

EAPN-AS: Red Europea de Lucha Contra la Pobreza y la Exclusién Social en Asturias
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Anexo 1. Tabla de evaluacion: recomendaciones e indicadores

Indicador (ése

en la entidad

y financiacion

Reglamento de Régimen Interno.

3. Evitar aceptar donaciones directas de las que no se conoce denominacion.
4. Las campafias de captacion de fondos respetan la dignidad e imagen de las
personas.

5. Estar al corriente de obligaciones tributarias.

Ambito de . ) cumple la
principios Principios Recomendaciones recomendacién?)
Si No
Principio de defensa de Derechos 1. Velar por garantizar la dignidad de las personas en actuaciones propias y con
humanos y dignidad terceros.
2. Evitar actos publicos que atenten contra la dignidad de las personas.
Centrados Principio de participacion social 1. Implementacién de estructuras de decisién horizontales (participacion
social).
en las . L
e _ : 2. D|s.|?one.r de u.n plan de p.artlup.aluon. _
Principios de proteccidon de la 1. Utilizar inclusivas en la divulgacién / comunicacion.
imagen, datos e integridad de las 2. Se lucha activamente contra la estigmatizacién y aporofobia en actos
personas publicos.
3. Cumplimiento de la LOPD.
Principios de Principio de 1. Principio de independencia en el Reglamento de Régimen Interno.
transparencia, independencia | 2. Aplicar el principio de transparencia a todos los procedimientos.
sostenibilidad y Principio de 1. Disponer presupuesto anual consensuado.
buen gobierno rendicion de 2. Cuentas desglosadas por concepto, tanto en gastos como en ingresos.
cuentas 3. Justificar racionalmente la acumulacién de fondos propios.
Principio de 1. Estructura financiera dependiente de los objetivos y fines de la entidad.
Centrados sostenibilidad | 2. Establecer un régimen sancionador ante el impago de cuotas regulado por el

Principio de incorporacion de

nuevas entidades

1. Suscribir los principios del Cédigo ético de EAPN-AS por parte de las
entidades miembro.

coordinacion@eapnasturias.org
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2. Las entidades deben presentar objetivos congruentes y afines a la misidn y
fines de EAPN-AS.

3. Las entidades de la red han de ser organizaciones independientes.

4. Las entidades de la red han de estar asentadas en el territorio (Asturias).
5. Las entidades de la red han de evidenciar una actitud proclive al
fortalecimiento del Tercer Sector.

1. Firmar declaracion jurada de ausencia de conflicto de interés entre las
personas de la Junta Directiva.

2. Garantizar la paridad de género en la Junta Directiva.

3. Disponer de mecanismos de rotacién y renovacion de cargos en los 6rganos
de lared.

4. Establecer un criterio de participacion minima en los diferentes érganos de
la red.

5. Ausencia de relacion contractual o mercantil entre la red y las personas
sujetas a los drganos de representacion.

1. Utilizacidn de lenguaje inclusivo en la entidad.

2. Disponer de un Plan de Igualdad.

3. Promover y difundir el compromiso con la igualdad de oportunidades.
4. Incorporar la perspectiva de género en proyectos e intervenciones.

1. Incluir el principio de no discriminacion especificamente en la organizacion
de la red.
. Procurar entornos diversos en toda actuacién de la red.

. Promocion de cultura de trato saludable en la entidad.
. Disponer de un cédigo de conducta.

. Definir y delimitar actividades de voluntariado.
. Disponer de un plan de formacion de voluntariado.
. Cumplir los requisitos legales para la actividad de voluntariado.

. Priorizar relaciones con empresa publica sobre la empresa privada.
. Priorizar relaciones mercantiles con empresas de economia social.

N RPRPWNERPRINRFPIN
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3. Tener en cuenta la sostenibilidad medioambiental y social de las empresas
con las que se colabora.

4. Relacién transparente.

5. Preocupacion expresa por las condiciones laborales de las personas con las
que se colabora.

6. Se dispone de una politica para la aprobacidn de gastos y proveedores.

Centrados
enla
sociedad,
alianzas e
interlocucion

Principio de posicionamiento
publico: confianza, honestidad y
participacion activa

1. Andlisis de las caracteristicas de entidades y organizaciones con las que se
establece la alianza.

2. Las relaciones de colaboracidn se desarrollan en base a convenios.

3. Posicionamiento social activo, de acuerdo con posturas consensuadas en la
red sobre temas considerados de interés estratégico para la red.

4. Mantener la independencia en el posicionamiento publico de EAPN-AS.

5. EAPN-AS no avalara propuestas de premios o reconocimientos, salvo que la
propuesta sea reconocer a otras redes de entidades analogas.

6. La Red no avalara propuestas de proyectos en convocatorias de financiacion
de ninguna entidad, ya sea publica o privada.

Principio de establecimiento de
alianzas socialmente sostenible y
responsable

. Garantizar transparencia en cualquier alianza.

. Mantener relaciones que permitan la independencia entre partes.

. Desarrollar marcos de colaboracidn explicitos en las alianzas (convenios)
. Presentar actitud aperturista y solidaria.

Principio de impacto y transferencia
social

. Disponer de un plan estratégico publico.

. Disponer y difundir de plan operativo en la entidad.

. Elaborar y difundir memorias publicas.

. Compartir publicamente informacién de impacto de la red.

Principio de comunicacidn
transparente y veraz

. Disponer y actualizar la pagina web de la red.

. Hacer publicas en la pagina web de la red las alianzas establecidas.
. Favorecer la difusion de informacién veraz y contrastada.

. Velar por el buen uso de la marca e imagen de la red.

P WNRIPWONRPARWNRE
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Anexo 2. Modelo carta de suscripcion del Codigo ético de EAPN-AS

A la Junta Directiva de EAPN-AS,

(Nombre de la persona firmante) , en representacion de la
entidad asociada a EAPN-AS, (Entidad) , con CIF y
domicilio en , afirmo el compromiso de nuestra entidad en la

suscripcion e implementacion de los principios éticos recogidos en el Codigo ético de EAPN-AS
(Red Europa de Lucha Contra la Pobreza y la Exclusion Social en Asturias) que entré en vigor el

1 de enero de 2022.

Asimismo, y en el compromiso ético de nuestra organizacién con la red, nos comprometemos a

velar por el cumplimiento y promocién de los estos principios ético en la red EAPN-AS.

En a de de20__

(Firma)

Fdo:
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