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INTRODUCCIÓN 

El diagnóstico consiste en el proceso de recopilación y análisis de la información necesaria 

para medir y evaluar las materias previstas en el artículo 46.2 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 

de marzo, aquellas desigualdades o discriminaciones, directas o indirectas, por razón de sexo 

que pudieran existir en la asociación y, en general, visibilizar cualquier obstáculo que impida 

o dificulte la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en la misma y sobre los que deberá 

actuar el futuro Plan de igualdad. Para ello, se procederá a la recogida de información y al 

debate interno que permita, finalmente, formular las propuestas de mejora que se incluirán en 

el citado Plan. 

 

Herramientas empleadas para la elaboración del diagnóstico: 

• Herramienta de Valoración del Puesto de Trabajo  

• Herramienta Registro Salarial y Auditoría Retributiva 

• Análisis de la documentación de la entidad 

 

Fecha de inicio y fin de recogida de información: enero 2023- diciembre 2023. 

Fecha de inicio y fin de la realización del diagnóstico: enero 2023- diciembre 2023. 

 

Fecha de vigencia del Plan: 08/07/2024 – 07/07/2028 

 

*Los resultados finales de la auditoría retributiva, cuya vigencia será la misma que este Plan, 

se incluyen como anexo a este Plan. 
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DATOS DE LA ENTIDAD 

Razón social Red Europea de Lucha Contra la Pobreza y la Exclusión Social en el Principado 

de Asturias 

NIF G33920109 

Domicilio social C/José López Ocaña nº5, entresuelo A 33401 Avilés - Asturias 

Forma jurídica Asociación 

Año de constitución 2004 

Responsable de la Entidad 

 Nombre: Elena Rúa Arruñada 

 Cargo: Presidenta 

 Telf.: 696 988 632 

 e-mail: presidencia@eapnasturias.org 

 

Responsable de Igualdad 

Nombre: Loreto Ventosa Varona 

Cargo: Secretaría Técnica 

Telf. 696 988 632 

e-mail: coordinacion@eapnasturias.org 

 

Organigrama: 

La European Anti Poverty Network – EAPN (Red Europea de Lucha Contra la Pobreza y la 

Exclusión Social) es una coalición de asociaciones que comparte el objetivo común de luchar 

por la inclusión social en todos los países de Europa. 

La figura jurídica de EAPN-AS es la de asociación sin ánimo de lucro, regulada por la Ley 

Orgánica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociación. EAPN-AS se 

estructura en torno la Asamblea General, compuesta por el conjunto de entidades miembro 

de la Red, y la Junta Directiva, de hasta 11 miembros. 
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ACTIVIDAD 

• Sector Actividad: Acción e intervención social 

• CNAE: 94 

• Descripción de la actividad: red de medio centenar de organizaciones sociales que 

trabaja de manera solidaria en la región, con el objetivo fomentar la inclusión social, 

combatiendo los procesos de exclusión social y pobreza, a través de la participación, 

el empoderamiento y la interlocución. 

• Dispersión geográfica y ámbito de actuación: Principado de Asturias  

 

DIMENSIÓN 

Personas Trabajadoras 2024*: 

• Mujeres: 3 

• Hombres: 0 

• Total: 3 

*Los datos ofrecidos en este diagnóstico corresponden al año 2023, momento en el que, de 

manera extraordinaria, se contaba con una plantilla compuesta por cuatro puestos de trabajo. 

ASAMBLEA GENERAL 

(ENTIDADES DE LA RED) 

JUNTA DIRECTIVA  

(HASTA 11 MIEMBROS) 

PERSONAL 

(SECRETARÍA TÉCNICA) 
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Este cuarto puesto estuvo ocupado por dos personas diferentes a lo largo del año, por lo que en 

el análisis computan un total de cinco trabajadoras para este cuarto puesto. 

 

Centros de trabajo:  

• C/José López Ocaña nº5, entresuelo A 33401 Avilés 

 

ORGANIZACIÓN DE LA GESTIÓN DE PERSONAS 

Dispone de departamento de personal: No 

Certificados o reconocimientos de igualdad obtenidos: No 

Representación Legal y/o sindical de las Trabajadoras y Trabajadores: No 

 

Distribución de la plantilla por edad 2024 (sólo mujeres): 

• 18-35 años: 2 

• 35-50 años: 1 

• + 50 años: 0 

 

Tipo de contratación y jornada 2023 (sólo mujeres): 

• 2 contratos indefinidos jornada completa 

• 3 contratos indefinidos jornada parcial 

 

Antigüedad 2023 (sólo mujeres): 

• Trabajadora 1: 7 años 

• Trabajadora 2: 2 años 

• Trabajadoras 3, 4 y 5: menos de 1 año  

 

Departamento: Secretaría Técnica 
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Grupos profesionales: Técnico Grupo 2 Convenio Acción e Intervención Social 

Puestos de trabajo: Secretaría Técnica 

Nivel de formación: 

• Trabajadora 1: Licenciatura 

• Trabajadora 2, 3, 4 y 5: Máster 

 

Distribución por sexo de la representación de las trabajadoras y trabajadores en relación a la 

plantilla:  

• Sin representación de los/as trabajadores. 

 

Información interna y externa sobre la publicidad, imagen, comunicación corporativa y uso del 

lenguaje no sexista: 

 

• El Código Ético de EAPN-AS (2021) incluye específicamente el 4.2.4. Principio de la 

equidad de género y no discriminación, en el que destacan las siguientes 

recomendaciones acerca del uso de lenguaje no sexista y la imagen de la entidad: 

 

1. Las entidades velarán por la utilización de un lenguaje inclusivo y no sexista que 

utilice términos genéricos (persona, individuo o ser humano), así como los femeninos 

siempre que los hubiera. 

2. Disponer de un Plan de Igualdad vigente, que al menos incluya aspectos relativos a 

la promoción de la igualdad en el ámbito de cultura organización, el organigrama de 

la organización, la planificación de la formación, medidas de conciliación y mecanismos 

y protocolos de prevención y atención frente al acoso por razón de sexo y sexual. 

3. Promover y difundir una imagen externa e interna de la entidad comprometida con 

la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, y llevarla efectivamente a cabo. 

4. Incorporar de forma racional y medible la perspectiva de género en los proyectos 

y/o programas de intervención. 
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• En cuanto al compromiso de igualdad con empresas y entidades destaca el 4.3.1. 

Principio de posicionamiento público: confianza, honestidad y participación activa, el 

cual reconoce que EAPN-AS tiene la responsabilidad de tratar de transformar los 

entornos en los que desarrolla actividad. 

1. Análisis de las características de entidades y organizaciones con las que se establece 

la alianza, para conocer si los fines están alineados a los de la EAPN-AS en el marco de 

actividad delimitado. 

 

PROCESO DE SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN 

Criterios y canales de información y/o comunicación utilizados en los procesos de selección, 

contratación, formación y promoción profesional. 

Fases del proceso de selección:  

• Publicación de la oferta en el canal oficial del SEPEPA (Trabajastur) y redes 

sociales/página web de la entidad. 

• Recepción de candidaturas. 

• Primera selección y solicitud de CVs a candidaturas preseleccionadas. 

• Fase de entrevista personal.  

 

Criterios, métodos y/o procesos utilizados para la selección de personal, promoción 

profesional, gestión y la retención del talento: 

Método: entrevista personal realizada de manera telemática.  

Criterios: 

• Conocimiento de EAPN-AS.   

• Experiencias en el ámbito del Tercer Sector.  

• Competencia personal: proactividad – iniciativa.  

• Competencias digitales.  



I PLAN DE IGUALDAD 2024-2028 

 
 

  9 

 

• Conocimientos técnicos (datos – investigación).  

• Competencias estrategias comunicación y capacidad técnica de análisis.   

 

Lenguaje y contenido de las ofertas de empleo y de los formularios de solicitud para participar 

en procesos de selección, formación y promoción (ejemplo): 

 

Perfil de las personas que intervienen en los procesos de selección, gestión y retención del 

talento y, en su caso, sobre su formación en materia de igualdad y sesgos inconscientes de 

género:  

• Representantes de la Junta Directiva de EAPN-AS. 
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• Personal de la Secretaría Técnica. 

• Un/a represente de entidades miembro de la Red.  

 

Una vez realizado el proceso de selección, se reúne el equipo evaluador compuesto por 

miembros de la Junta directiva, de la secretaría técnica y de una entidad invitada con 

experiencia en procesos de selección similares. 

Para finalizar el proceso, se elabora el acta de contratación en el que queda reflejados los 

siguientes criterios: 

• Número total candidaturas presentadas 

• Número total candidaturas seleccionadas 

• Número total de entrevistas realizadas 

• Datos y CV de la persona seleccionada.  

 

Contrataciones: a lo largo del 2023 se producen tres ingresos EAPN-AS, de los cuales uno de 

ellos en modalidad de Contrato sustitución transformado a indefinido y dos de ellos en 

modalidad de Contrato temporal por circunstancias de la producción.  

 

CLASIFICACIÓN PROFESIONAL 

Descripción de los puestos de trabajo: 

GÉNERO PUESTO 

(2023) 

TAREAS Y FUNCIONES GRUPO 

PROFESIONAL 

Mujer Coordinadora 

autonómica 

Proyecto IMV 

· Desarrollar la coordinación territorial del 

proyecto y del trabajo del equipo a su cargo. 

· Mantener la interlocución necesaria con los 

órganos de Gobierno de la red territorial. 

· Responsabilizarse del establecimiento de los 

contactos necesarios y del estricto 

cumplimiento de la ley de protección de datos 

personales y garantía de los derechos digitales, 

Ley orgánica 7/2021. 

· Supervisar el trabajo de campo desarrollado en 

el territorio. 

Grupo 1 
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· Responsabilizarse del presupuesto y 

seguimiento asignado a la red. 

· Elaboración fichero de pagos para posterior 

validación y firma por la persona representante 

legal. 

· Elaborar los distintos informes u otros 

documentos necesarios o 

supervisar/corregir/validar aquellos que sean 

elaborados por el equipo. 

Mujer Secretaría 

técnica 

· Organizar y desarrollar los procesos de 

comunicación de EAPN-AS.  

· Dar soporte digital y tecnológico a la red.   

Apoyar en el desarrollo de la estrategia de 

incidencia y estudios de EAPN-as   

· Colaborar en la formulación, programación y 

planificación de las actividades y proyectos 

de EAPN-as.   

· Dinamizar y liderar las actividades que le 

correspondan, facilitando su desarrollo, 

evaluación y mejora.   

· Resolver cualquier incidencia de la gestión 

diaria.   

· Elaborar toda aquella documentación necesaria 

para el desarrollo de la red.    

· Colaborar en la gestión administrativa de la 

red.   

· Prestar apoyo administrativo y técnico a la 

Junta directiva de la red, a la Asamblea y a los 

distintos grupos de trabajo cuando así sea 

requerido.  

Grupo 2 

 

Mujer Secretaría 

técnica 

· Organizar y desarrollar los procesos de 

comunicación de EAPN-AS.  

· Dar soporte digital y tecnológico a la red.   

Apoyar en el desarrollo de la estrategia de 

incidencia y estudios de EAPN-as   

· Colaborar en la formulación, programación y 

planificación de las actividades y proyectos 

de EAPN-as.   

· Dinamizar y liderar las actividades que le 

correspondan, facilitando su desarrollo, 

evaluación y mejora.   

· Resolver cualquier incidencia de la gestión 

diaria.   

· Elaborar toda aquella documentación necesaria 

para el desarrollo de la red.    

· Colaborar en la gestión administrativa de la 

red.   

Grupo 2 
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· Prestar apoyo administrativo y técnico a la 

Junta directiva de la red, a la Asamblea y a los 

distintos grupos de trabajo cuando así sea 

requerido.  

Mujer Personal 

técnico 

proyecto IMV 

· Contactar y llegar a acuerdos con centros y 

espacios sociales. 

· Contactar con las personas beneficiarias del 

proyecto. 

· Acordar la participación de quienes cumplan 

los requisitos preestablecidos. 

· Realizar las encuestas previstas. 

· Formar e informar sobre los trámites necesarios 

para el acceso al Ingreso Mínimo Vital. 

· Participar en reuniones o seminarios de 

coordinación o seguimiento. 

· Mantener la interlocución necesaria con el 

resto del personal del proyecto. 

· Responsabilizarse del volcado de los datos que 

sean necesarios en la correspondiente 

aplicación. 

· Respetar la necesaria confidencialidad y el 

cuidado en la custodia de datos de carácter 

personal. 

· Realizar el necesario acompañamiento a las 

personas en situación de vulnerabilidad que 

participan en el proyecto. 

· Elaborar los distintos informes u otros 

documentos que le correspondan o le sean 

requeridos por la persona que se ocupa de la 

coordinación. 

Grupo 2 

Mujer Personal 

técnico 

proyecto IMV 

· Contactar y llegar a acuerdos con centros y 

espacios sociales. 

· Contactar con las personas beneficiarias del 

proyecto. 

· Acordar la participación de quienes cumplan 

los requisitos preestablecidos. 

· Realizar las encuestas previstas. 

· Formar e informar sobre los trámites necesarios 

para el acceso al Ingreso Mínimo Vital. 

· Participar en reuniones o seminarios de 

coordinación o seguimiento. 

· Mantener la interlocución necesaria con el 

resto del personal del proyecto. 

· Responsabilizarse del volcado de los datos que 

sean necesarios en la correspondiente 

aplicación. 

Grupo 2 
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· Respetar la necesaria confidencialidad y el 

cuidado en la custodia de datos de carácter 

personal. 

· Realizar el necesario acompañamiento a las 

personas en situación de vulnerabilidad que 

participan en el proyecto. 

· Elaborar los distintos informes u otros 

documentos que le correspondan o le sean 

requeridos por la persona que se ocupa de la 

coordinación. 

 

Valoración por puesto de trabajo según Herramienta de Valoración de Puestos de Trabajo 

Según Ministerio de Trabajo y Economía Social. En cuanto a la Valoración de Puestos de 

trabajo, la herramienta arroja los siguientes datos: 
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A) 

NATURALEZA 
 DE LAS 

FUNCIONES O 

TAREAS  

B) 

CONDICIONES 

EDUCATIVAS 

C) 

CONDICIONES 

PROFESIONALES 

Y DE 

FORMACIÓN 

D) CONDICIONES 

LABORALES Y 

FACTORES 

ESTRICTAMENTE 

RELACIONADOS 

CON EL 

DESEMPEÑO 

TOTAL 

Coordinadora 

autonómica 

Proyecto IMV 

100% 

Porcentaje de 

mujeres en el 

puesto de trabajo 

268 171 141 35 
615 

Puntos 

Secretaría 

Técnica 

100% 

Porcentaje de 

mujeres en el 

puesto de trabajo 

304 143 104 32 
583 

Puntos 

Personal 

técnico 

proyecto IMV 

100% 

Porcentaje de 

mujeres en el 

puesto de trabajo 

168 143 74 43 
428 

Puntos 

 

Puntos de valoración por cada factor: Personal técnico proyecto IMV 

 

 

Puntos de valoración por cada factor: Personal técnico proyecto IMV 
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Puntos de valoración por cada factor: Secretaría Técnica 
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FORMACIÓN 

Datos desagregados relativos al número de personas que han recibido formación por áreas y/ 

o departamentos en los últimos años: 

• Formaciones recibidas en 2023 dentro de la jornada laboral: 

FORMACIÓN Nº 

MUJERES 

Nº 

HOMBRE

S 

ÁREA CONTENIDO HORAS 

Indicadores de 

proyectos 

sociales – 

Enclave 

consultores y 

asesores del 

Tercer Sector 

S.C.A. 

4 0 Secretaría 

Técnica 

Teleformación. 

Unidad didáctica 1. 

Evaluación en el diseño 

del proyecto. Coherencia 

integral. 

Unidad Didáctica 2. 

Diseño y medición de 

indicadores 

16h 

 

La formación fue ofertada a la totalidad de la plantilla existente en el momento de la 

realización de la misma a través del correo electrónico corporativo.  

Permisos otorgados para la concurrencia a exámenes durante 2023: 
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• 2 permisos otorgados a una trabajadora para concurrencia a exámenes oficiales fuera 

del territorio del Principado de Asturias. 

 

 

 

 

 

PROMOCIÓN PROFESIONAL 

Datos desagregados relativos a las promociones de los últimos años: 

FORMACIÓ

N DE 

ORIGEN 

GÉNER

O 

CONTRAT

O DE 

ORIGEN 

PUESTO 

PROMOCIONAD

O 

CARACTERÍSTIC

AS 

CIRCUNSTANCI

AS PERSONALES 

Y FAMILIARES 

Licenciada Mujer Contrato 

indefinido 

Grupo 2 

Contrato 

indefinido 

Grupo 1 (para 

proyecto 

específico hasta 

noviembre 

2023) 

Coordinación 

territorial 

proyecto en el 

Principado de 

Asturias. 

Disponibilidad 

para viajar 

dentro del 

territorio y a 

sede central de 

EAPN España. 

Resto de 

situaciones. 

 

El puesto fue ofertado de manera interna entre las trabajadoras de la entidad a través del 

correo electrónico corporativo, sin aplicar un protocolo específico de promoción interna. 
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CONDICIONES DE TRABAJO 

Condiciones de trabajo de todo el personal: 

Nº 

MUJERES 

Nº 

HOMBRE

S 

TIPO 

JORNAD

A 

HORARIO HORAS 

EXTRAORDINARIAS

/ 

COMPLEMENTARIA

S 

TELETRABAJO 

3 0 Jornada 

completa 

L-V de 

8.00 a 

15.00h 

0 Jornada flexible 

hasta completar las 

37,5h semanales 

2 0 Jornada 

parcial 

L-V de 

8.00-

14.00h 

0 Jornada parcial 

flexible de 30h 

semanales 

 

Análisis retributivo según Herramienta de Análisis Retributivo del Ministerio de Igualdad*: 

*No es posible el cálculo de medianas al estar la plantilla compuesta por un 100% de mujeres.  

 

  Nº Nº SC 
SALARIO 

BASE Ef 

[ocul

tar] 
[ocul

tar] 
[ocul

tar] 
[ocul

tar] 

Tot 

COMPL.SAL 

Ef 

TOTAL 

SALARIO Ef 
Tot 

Extrasal

arial Ef 

TOTAL 

Retrib Ef 
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 TOTAL            

 Hombre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 Mujer 7 7 10.847 608 394 121 173 1.296 12.143 0 12.143 

 

 

 Nº Nº SC 
SALARIO 

BASE Ef 

Tot 

COMPL.SAL 

Ef 

TOTAL 

SALARIO Ef 
Tot 

Extrasal

arial Ef 

TOTAL 

Retrib Ef 

TOTAL        

Hombre 0 0 0 0 0 0 0 

Mujer 7 7 5.849 0 7.414 0 7.414 

 

 

 N

º 

N

º 

S

C 

Nº 

SC 

No

rm 

Nº 

SC 

Anua

liz 

Nº 

SC 

Norm 

y 

Anua

liz 

Nº SC 

Eq 

SALAR

IO 

BASE 

Eq 

[ocul

tar] 

[ocul

tar] 

[ocul

tar] 

[ocul

tar] 

Tot 

COMPL.

SAL Eq 

TOTAL 

SALARIO 

Eq 

Tot 

Extrasal

arial Eq 

TOTAL 

Retrib Eq 

TOTAL                

Hombr

e 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Mujer 7 7 0 2 1 3 22.598 608 394 121 173 0 22.598 0 22.598 

 

 

 Nº 
Nº 

SC 
Nº SC 

Norm 
Nº SC 

Anualiz 

Nº SC 

Norm y 

Anualiz 

Nº SC 

Eq 

SALARIO 

BASE Eq 

Tot 

COMPL.

SAL Eq 

TOTAL 

SALARIO 

Eq 

Tot 

Extrasal

arial Eq 

TOTAL 

Retrib Eq 

TOTAL            

Hombre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Mujer 7 7 0 2 1 3 21.532 0 21.532 0 21.532 

 

Ver tabla herramienta registro retributivo completa: Herramienta_Registro_Retributivo junio 

2021.xlsx 

 

 

 

SALUD LABORAL DESDE UNA PERSPECTIVA DE GÉNERO 

Medidas de prevención de riesgos laborales con perspectiva de género que se 

implementarán a lo largo de 2023: 

• Informe de procedimientos de gestión de actuación con trabajadoras 

embarazadas/lactancia elaborado por Cualtis. 

• Plan de Prevención de riesgos laborales EAPN-AS elaborado por Cualtis, incluyendo 

la perspectiva de género:  

Objeto: La necesidad de aplicar la perspectiva de género en la cultura preventiva 

empresarial se debe a la evidencia creciente de que los riesgos laborales y las 

patologías causadas por ellos afectan de manera desigual a los hombres y a las 

mujeres; es por ello que el presente plan se ha realizado teniendo en cuenta la 

Perspectiva de Género. 

Política de empresa: La política de la empresa en materia de seguridad y salud 

debe mencionar la integración de la perspectiva de género en la gestión 

preventiva, como forma de evidenciar la importancia que la dirección de la 

empresa otorga a esta cuestión y así promover la cultura de prevención con 

enfoque de género. 

Vigilancia de la salud: El servicio de prevención realizará los reconocimientos 

médicos aplicando los protocolos establecidos en función de la evaluación del 

riesgo del puesto de cada persona trabajadora, tendiendo en cuenta durante 

el proceso las diferencias de sexo y género. En caso de detectar situaciones 

https://eapnas.sharepoint.com/:x:/s/MovimientoEAPN/genero2/EctlSW9XGmZCke1M2xdzcjYBHzLg6C0aQ7dKBaxh7IZusw?e=aZ8bRw
https://eapnas.sharepoint.com/:x:/s/MovimientoEAPN/genero2/EctlSW9XGmZCke1M2xdzcjYBHzLg6C0aQ7dKBaxh7IZusw?e=aZ8bRw
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especiales (aptitudes condicionadas, no aptitudes), dará traslado a la dirección 

de la empresa para que ésta pueda obrar en consecuencia. 

Principios de acción: La prevención de riesgos es un componente más de la 

actividad empresarial, siendo coherente con otras políticas de recursos 

humanos, recibiendo igual tratamiento que el resto de las funciones 

desarrolladas en la empresa e integrando el enfoque de género en todo el 

proceso. 

 

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA 

PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL 

 

Medidas implantadas por la empresa para facilitar la conciliación personal, familiar y laboral y 

promover el ejercicio corresponsable de dichos derechos: las recogidas en el Convenio 

Colectivo Estatal de Acción e Intervención Social y el Estatuto de los Trabajadores. 

Permisos y excedencias del último año: 

Nº 

MUJERES 

Nº 

HOMBRES 

EDAD PERMISOS Y/O 

EXCEDENCIAS 

2023 

MOTIVOS DEPARTAMENTO 

1 0 29 Permiso Matrimonio Secretaría 

Técnica 

 

Criterios y canales de información y comunicación utilizados para informar a trabajadores y 

trabajadoras sobre los derechos de conciliación de la vida personal, familiar y laboral: sin 

medidas específicas. 
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INFRARREPRESENTACIÓN FEMENINA 

Participación de mujeres y hombres en los distintos niveles jerárquicos, grupos y subgrupos 

profesionales y su evolución en los cuatro años anteriores a la elaboración del diagnóstico:  

• En el 2023: participación 100% de mujeres en la Secretaría Técnica (únicos puestos 

remunerados), por lo que no existe infrarrepresentación femenina. 

Presencia de mujeres y hombres en el órgano de seguimiento de los planes de igualdad:  

• Participación 100% de mujeres. 

 

PREVENCIÓN DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZÓN DE SEXO 

Procedimientos y/o medidas de sensibilización, prevención, detección y actuación contra del 

acoso sexual y al acoso por razón de sexo, así como de la accesibilidad de los mismos:  

• Durante el año 2024 se trabaja en el diseño de un Protocolo para la prevención y 

actuación frente al acoso sexual y el acoso por razón de sexo en EAPN-AS. Este 

protocolo está pendiente de registro. 

Implementación, aplicación y procedimientos resueltos en el marco del protocolo de lucha 

contra el acoso sexual y/o por razón de sexo implantado en la empresa: 

• Ningún caso registrado en 2023. 

 

PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO 

Procedimientos y/o medidas de sensibilización, prevención, detección y actuación contra la 

violencia de género:  

El Código Ético de EAPN-AS incluye, en su Principio de cultura del trato saludable, la siguiente 

medida: 

EAPN-AS, como entidad del marco de la sociedad civil organizada, es por definición un espacio 

de relaciones sociales. Debe trabajar de manera activa por el favorecimiento de una cultura de 
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trato saludable, que prevenga, detecte y erradique cualquier tipo de violencia (física, verbal, 

sexual…) en cualquier ámbito de relación.  

E incluye las siguientes recomendaciones: 

1. La entidad, y las personas que participan en ella, suscriben y participan activamente en 

la creación de una cultura de relación saludable. 

2. Disponer de código de conducta alineado a los principios del código.  

 

 

OBJETIVOS 
 

OBJETIVO GENERAL  

Promover el principio de igualdad de género entre mujeres y hombres, garantizando las 

mismas oportunidades profesionales en el empleo, selección, retribución, formación, 

desarrollo, promoción y condiciones de trabajo.  

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

Establecemos los objetivos específicos en función de los objetivos generales: 

· Área de Cultura organizacional y compromiso por la igualdad  

Objetivo específico 1: Promover una cultura organizacional comprometida con la 

igualdad de género coherente con los valores y principios que promueve EAPN-AS.  

· Área de acceso al empleo y selección de personal  

Objetivo específico 2: Promover la igualdad de género en los procesos de selección y 

prevenir la discriminación, directa o indirecta, por razón de sexo en la captación de 

candidaturas a las vacantes que se produzcan.  

· Área de clasificación profesional y retribuciones  
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Objetivo específico 3: Establecer medidas que garanticen la no discriminación por 

género en relación con la categoría profesional, definiendo los criterios que conforman 

los grupos y las categorías profesionales.  

Objetivo específico 4: Mejorar la transparencia de las retribuciones y promover la 

igualdad salarial.  

· Área de promoción profesional y formación  

Objetivo específico 5: Establecer criterios claros, objetivos y no discriminatorios que 

faciliten la promoción interna de toda la plantilla y permitan eliminar posibles barreras 

(visibles e invisibles) que dificulten la plena igualdad entre mujeres y hombres.  

Objetivo específico 6: Concienciar y capacitar en materia de igualdad de género al 

conjunto de la organización de modo que permita una actuación a lo interno y a lo 

externo más coherente con los valores y principios que se promueven.  

· Área de ordenación del tiempo y conciliación de la vida laboral, personal y familiar  

Objetivo específico 7: Favorecer la conciliación de la vida laboral y personal haciendo 

una planificación más ordenada y eficiente de los tiempos de trabajo y articulando 

medidas flexibles que permitan su adaptación a la diversidad de necesidades, 

situaciones y carencias que se puedan presentar en el personal de la organización.  

· Área de salud laboral y prevención de acoso laboral y sexual  

Objetivo específico 8: Promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y 

 el acoso por razón de sexo, así como arbitrar procedimientos específicos para su 

 prevención y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que se puedan  

 producir.  

· Área de prevención de acoso laboral y sexual  

Objetivo específico 9: Promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual, así 

como arbitrar procedimientos específicos para su prevención y para dar cauce a las 

denuncias o reclamaciones que se puedan producir.   

· Área de prevención de acoso razón de sexo  
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Objetivo específico 10: Promover condiciones de trabajo que eviten el acoso por razón 

de sexo, así como arbitrar procedimientos específicos para su prevención y para dar cauce a 

las denuncias o reclamaciones que se puedan producir.    

En términos generales, además, con la integración de la igualdad de género, se aspira a 

mejorar el ambiente de trabajo y las relaciones laborales, motivar y conseguir una plantilla más 

implicada y comprometida con la organización, eficacia y eficiencia en el trabajo y una mejor 

imagen externa.  

De igual manera, se espera que estas acciones sirvan de guía para el conjunto de entidades 

que integran EAPN-AS, tanto en la relación que se mantiene con ellas como en el trabajo 

desarrollado por sí mismas.  

 

MEDIDAS 
 

A partir del Diagnóstico y en base a los objetivos generales, hemos priorizado las siguientes 

medidas, organizadas  

 

· Área de Cultura organizacional y compromiso por la igualdad 

 

Objetivo Específico 1 
Promover una cultura organizacional comprometida 

con la igualdad de género coherente con los valores y 

principios que promueve EAPN-AS. 

MEDIDA Responsable Indicadores 

M.1.O.E.1. 

Establecimiento de 

una política explícita 

de igualdad de 

género que refleje los 

valores y principios de 

EAPN-AS. 

Comisión de 

Igualdad 

• Creación de la Comisión de 

Igualdad de EAPN-As. 

Recursos 

Recursos 

humanos 

Calendario 

2024 

MEDIDA Responsable Indicadores 

M.2.O.E.1. Promoción, 

comunicación y 

transparencia del Plan 

de Igualdad. 

Comisión de 

Igualdad 

• Acceso público a la 

documentación relacionada con el 

Plan de Igualdad. Recursos 

Recursos 

humanos 

Calendario 
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2024 

MEDIDA Responsable Indicadores 

M.3.O.E.1. Diseño e 

implementación de 

programas de 

sensibilización y 

formación en 

igualdad. 

Comisión de 

Igualdad 

• Número de formaciones en 

materia de igualdad de género 

ofrecidas.  

• Número de mujeres y hombres 

participantes en las formaciones, 

de los cuales, número de mujeres 

y hombres pertenecientes al 

equipo de trabajo asalariado. 

• Número de entidades 

participantes en las formaciones. 

• Calidad percibida en los 

resultados de los espacios de 

encuentro y trabajo de promoción 

de la igualdad entre mujeres y 

hombres. 

Recursos 

Recursos 

humanos 

Calendario 

Continua 

MEDIDA Responsable Indicadores 

M.4.O.E.1. 

Establecimiento de 

modelos de 

representación 

basados en la 

igualdad, la 

transparencia y la 

toma de decisiones 

participativa. 

Comisión de 

Igualdad 

• Número de mujeres y hombres en 

espacios de representación de 

EAPN-AS: Asamblea y Junta 

Directiva. 

Recursos 

Recursos 

humanos 

Calendario 

Continua 

 

· Área de acceso al empleo y selección de personal 

 

Objetivo Específico 2 

Promover la igualdad de género en los procesos de 

selección y prevenir la discriminación, directa o 

indirecta, por razón de sexo en la captación de 

candidaturas a las vacantes que se produzcan.   

MEDIDA Responsable Indicadores 

M.1.O.E.2. Promoción 

de un lenguaje inclusivo 

que refleje los valores 

institucionales de la 

organización. 

Comisión de 

Igualdad y 

Responsable 

Comunicación 

• Elaboración de un 

documento consensuado 

de recomendaciones sobre 

uso del lenguaje inclusivo. 

• Número y tipo de 

obstáculos detectados para 

extender el uso no sexista 

del lenguaje y la imagen a 

toda la comunicación 

institucional.  

Recursos 

Recursos humanos 

Calendario 

2025 
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• Número y tipo de medidas 

puestas en marcha para 

abordar dichos obstáculos. 

MEDIDA Responsable Indicadores 

M.2.O.E.2. Redacción de 

ofertas de empleo no 

discriminatorias, 

utilizando un lenguaje 

neutro y evitando la 

inclusión de requisitos 

o estereotipos de 

género innecesarios, 

destacando el 

compromiso de la 

organización con la 

igualdad de género. 

Secretaría Técnica • Seguimiento y análisis de 

los procesos de selección. 

• Registros detallados de los 

procesos de selección, 

incluidas las candidaturas 

consideradas y los motivos 

de las decisiones tomadas. 

• Análisis de los datos de 

selección para identificar 

posibles desigualdades de 

género o sesgos en el 

proceso y tomar medidas 

correctivas. 

Recursos 

Recursos humanos 

Calendario 

Continua 

MEDIDA Responsable Indicadores 

M.3.O.E.2. 

Implementación de la 

recepción de 

currículums ciegos, 

facilitando la exclusión 

de información 

personal que induzca 

posibles sesgos de 

género. 

Secretaría Técnica • Inclusión de indicaciones 

para el envío de 

currículums ciegos en las 

ofertas de trabajo. 

 

Recursos 

Recursos humanos 

Calendario 

Continua 

MEDIDA Responsable Indicadores 

M.4.O.E.2. Constitución 

de comisiones de 

selección de personal 

diversificados en 

términos de género. 

Comisión de 

Igualdad y 

comisión de 

selección de 

personal. 

• Número de mujeres y 

hombres que forman parte 

de las comisiones de 

selección de personal. 

Recursos 

Recursos humanos 

Calendario 

Continua 

MEDIDA Responsable Indicadores 

M.5.O.E.2. 

Establecimiento de 

metas de diversidad y 

representatividad en las 

nuevas contrataciones. 

Comisión de 

Igualdad 

• Puestos de trabajo 

asignados que eviten roles 

y estereotipos de género. 

• Representatividad de 

ambos géneros en los 

equipos de trabajo. 

Recursos 

Recursos humanos 

Calendario 

Continua 

MEDIDA Responsable Indicadores 
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M.6.O.E.2. Capacitación 

sobre igualdad de 

género y prevención de 

sesgos a las personas 

encargadas de la 

selección de personal. 

Comisión de 

Igualdad 

• Número de formaciones 

ofrecidas a lo largo del año 

sobre igualdad de género 

en entornos laborales. 

• Número de mujeres y 

hombres que forman parte 

de las comisiones de 

selección de personal que 

participan en las 

formaciones. 

Recursos 

Expertos/as 

Calendario 

Continua 

MEDIDA Responsable Indicadores 

M.7.O.E.2. Priorización, 

en los procesos de 

selección, de personal 

formado en materia de 

igualdad. 

Comisión de 

Igualdad 

• Nº candidatas y candidatos 

con formación en igualdad. 

• Nº de personas 

seleccionadas formadas en 

igualdad. 

Recursos 

Recursos humanos 

Calendario 

Continua 

 

· Área de clasificación profesional y retribuciones 

 

Objetivo Específico 3 

Establecer medidas que garanticen la no 

discriminación por género en relación con la 

categoría profesional, definiendo los criterios que 

conforman los grupos y las categorías 

profesionales.     

MEDIDA Responsable Indicadores 

M.1.O.E.3. Análisis de las 

categorías y grupos 

profesionales existentes en 

la organización y 

evaluación de posibles 

sesgos. 

Comisión de Igualdad • Resultados 

obtenidos en la 

Herramienta de 

Valoración del 

Puesto de Trabajo.  

Recursos 

Informes sobre 

personal asalariado 

Calendario 

2027 

MEDIDA Responsable Indicadores 

M.2.O.E.3. Vigilancia de la 

posible inclusión de 

requisitos o atributos para 

las diferentes categorías 

laborales que puedan ser 

discriminatorios o 

innecesarios en relación 

con el género. 

Comisión de Igualdad • Requisitos o 

atributos 

discriminatorios 

detectados. 

 

Recursos 

Recursos humanos 

Calendario 

Continua 

MEDIDA Responsable Indicadores 

M.3.O.E.3. Fomento de la 

igualdad de género para la 

Comisión de Igualdad • Relación del número 

de ascensos Recursos 

Recursos humanos 
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promoción y el ascenso 

profesional. 

Calendario profesionales según 

el género. Continua 

 

 

Objetivo Específico 4 
Mejorar la transparencia de las retribuciones y 

promover la igualdad salarial.    

MEDIDA Responsable Indicadores 

M.1.O.E.4. Evaluación de 

puestos y revisión de 

salarios basados en 

criterios equitativos, 

eliminando posibles 

brechas salariales de 

género.   

Comisión de 

Igualdad 

• Resultados obtenidos en la 

Herramienta Registro 

Salarial y Auditoría 

Retributiva. 

• Publicación y transmisión 

estructura salarial de la 

organización a la Asamblea 

de EAPN-As.    

Recursos 

Informes sobre 

personal 

asalariado 

Calendario 

2027 

 

· Área de promoción profesional y formación 

 

Objetivo Específico 5 

Establecer criterios claros, objetivos y no 

discriminatorios que faciliten la promoción 

interna de toda la plantilla y permitan eliminar 

posibles barreras (visibles e invisibles) que 

dificulten la plena igualdad entre mujeres y 

hombres. 

MEDIDA Responsable Indicadores 

M.1.O.E.5. Garantía de 

oportunidades de 

desarrollo y crecimiento 

accesibles, con 

independencia del género.   

Comisión de 

Igualdad 

• Número de hombres y 

mujeres que con mejoras de 

sus condiciones laborales en 

el último año. 

 

Recursos 

Recursos 

humanos 

Calendario 

Anual 

MEDIDA Responsable Indicadores 

M.2.O.E.5. Fomento del 

desarrollo y capacitación 

del equipo de trabajo, que 

ayuden a adquirir las 

habilidades necesarias para 

avanzar en la promoción 

profesional.   

Comisión de 

Igualdad 

• Número, temática y duración 

de formaciones sobre la 

promoción profesional con 

perspectiva de género 

ofrecidas.   

Recursos 

Expertos/as  

Calendario 

Anual 
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Objetivo Específico 6 

Concienciar y capacitar en materia de igualdad de 

género al conjunto de la organización de modo que 

permita una actuación a lo interno y a lo externo más 

coherente con los valores y principios que se 

promueven.   

MEDIDA Responsable Indicadores 

M.1.O.E.6. Difusión de 

buenas prácticas e 

información relevante 

sobre igualdad de 

género entre las 

entidades miembro.   

Comisión de 

Igualdad 

• Reconocimiento de 

experiencias sobre igualdad 

de género.  

• Número y tipo de estudios 

realizados desde el enfoque 

de género. 

Recursos 

Catálogo sobre 

buenas prácticas 

internas y externas 

a la Red   

Calendario 

Anual 

MEDIDA Responsable Indicadores 

M.2.O.E.6. 

Establecimiento de 

alianzas con 

organizaciones y otras 

redes que promuevan 

la igualdad de género 

entre mujeres y 

hombres.   

Comisión de 

Igualdad 

• Entidades fuera y dentro de 

la red con las que se 

colabora en materia de 

promoción de igualdad de 

género.   

Recursos 

Expertos/as 

Calendario 

Continua 

 

· Área de ordenación del tiempo y conciliación de la vida laboral, personal y familiar 

 

Objetivo Específico 7 

Favorecer la conciliación de la vida laboral y personal 

haciendo una planificación más ordenada y eficiente 

de los tiempos de trabajo y articulando medidas 

flexibles que permitan su adaptación a la diversidad de 

necesidades, situaciones y carencias que se puedan 

presentar en el personal de la organización.     

MEDIDA Responsable Indicadores 

M.1.O.E.7. Favorecer 

las posibilidades de 

conciliación de la vida 

personal, familiar y 

laboral.  

Comisión de 

Igualdad 

• Inclusión de la conciliación 

personal y familiar de 

manera igualitaria en las 

acciones promovidas por 

EAPN-AS.   

• Catálogo de medidas de 

conciliación. 

Recursos 

Recursos humanos 

Calendario 

Continua 

 

· Área de salud laboral  
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Objetivo Específico 8 
 Conocer los riesgos y adoptar medidas 

preventivas necesarias respecto a los riesgos 

psicosociales existentes. 

MEDIDA Responsable Indicadores 

M.1.O.E.8. Identificar, evaluar 

y valorar los riesgos 

psicosociales en nuestro 

medio laboral, con el 

objetivo de eliminarlos o 

reducirlos y establecer las 

oportunas medidas 

preventivas en el origen. 

Servicio de 

Prevención 

de Riesgos 

laborales de 

la entidad 

• Riesgos piscosociales 

detectados 

• Nº medidas implementadas 

 

Recursos 

Expertos/as 

Calendario 

2025 

 

· Área de prevención de acoso laboral y sexual 

 

Objetivo Específico 9 

Promover condiciones de trabajo que eviten el 

acoso sexual, así como arbitrar procedimientos 

específicos para su prevención y para dar cauce 

a las denuncias o reclamaciones que se puedan 

producir.   

MEDIDA Responsable Indicadores 

M.1.O.E.9. Elaboración y 

aprobación de Protocolo de 

actuación en caso de acoso 

sexual y/o acoso por razón 

de sexo en el ámbito laboral.   

Comisión 

negociadora 

y Secretaría 

técnica 

• Protocolo de actuación 

elaborado.  

• Difusión del Protocolo entre 

las entidades miembro. 

Recursos 

Protocolo 

Calendario 

2024 

MEDIDA Responsable Indicadores 

M.2.O.E.9. Establecimiento 

de alianzas con 

organizaciones 

especializadas en la 

prevención del acoso sexual  

Secretaría 

técnica 

• Número de entidades fuera 

y dentro de la red con las 

que se colabora en materia 

de prevención del acoso 

sexual. 

• Número, temática y 

duración de formaciones 

llevadas a cabo con estas 

organizaciones. 

Recursos 

Expertos/as   

Calendario 

Continua 

 

· Área de prevención de acoso razón de sexo 
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Objetivo Específico 10 

Promover condiciones de trabajo que eviten el 

acoso por razón de sexo, así como arbitrar 

procedimientos específicos para su prevención y 

para dar cauce a las denuncias o reclamaciones 

que se puedan producir.   

MEDIDA Responsable Indicadores 

M.1.O.E.10. Elaboración y 

aprobación de Protocolo de 

actuación en caso de acoso 

sexual y/o acoso por razón 

de sexo en el ámbito laboral.   

Comisión 

negociadora 

y Secretaría 

técnica 

• Protocolo de actuación 

elaborado.  

• Difusión del Protocolo entre 

las entidades miembro. 

Recursos 

Protocolo 

Calendario 

2024 

MEDIDA Responsable Indicadores 

M.2.O.E.10. Establecimiento 

de alianzas con 

organizaciones 

especializadas en la 

prevención del acoso por 

razón de sexo.   

Secretaría 

técnica 

• Número de entidades fuera 

y dentro de la red con las 

que se colabora en materia 

de prevención del acoso por 

razón de sexo.  

• Número, temática y 

duración de formaciones 

llevadas a cabo con estas 

organizaciones. 

Recursos 

Expertos/as   

Calendario 

Continua 

 

COMISIÓN DE SEGUIMIENTO 
Se constituye la Comisión de Seguimiento y Evaluación del Plan de Igualdad, constituida por: 

En representación de la organización por: 

· Elena Rúa Arruñada 

· Loreto Ventosa Varona 

En representación de la plantilla: 

· Ignacio García Sánchez - CCOO 

· Emma Fernández Alonso – UGT 

Asesoría externa 

· Sofía Moreno Gutiérrez 
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Esta comisión tendrá las siguientes funciones y atribuciones:  

1. Implementar el Plan de Igualdad  

2. Reunirse de manera regular (anualmente de forma ordinaria, pudiendo reunirse 

extraordinariamente si se pone de relieve la necesidad) para evaluar el desarrollo de la 

ejecución y los resultados de las diferentes medidas planteadas en el presente plan, realizando 

informes anuales que contengan como mínimo:  

o Los resultados: teniendo en cuenta el grado de cumplimiento de los objetivos, la 

pertinencia de las acciones y el nivel de corrección de las dificultades detectadas en el 

diagnóstico.  

o El proceso: nivel de desarrollo de las acciones emprendidas así como dificultades 

detectadas y soluciones aportadas.    

o El impacto: cambios en la cultura de la Red, actitudes de la dirección y el equipo de 

trabajo, reducción de desequilibrios en la representación participación de mujeres y 

hombres... etc.   

3. Responder a las posibles necesidades o dificultades que surjan durante el proceso.  

4. Establecer las correcciones necesarias para la correcta ejecución.  

5. Plantear las propuestas de mejora necesarias para próximas acciones. 

 

Adopción de acuerdos: las partes negociarán de buena fe, con vistas a la consecución de un 

acuerdo, requiriéndose la mayoría de cada una de las partes para la adopción de acuerdos, 

tanto parciales como totales. 

En todo caso, dicho acuerdo requerirá la conformidad de la mayoría de la representación de 

las personas trabajadoras que componen la Comisión. En caso de desacuerdo, la Comisión 

Negociadora podrá acudir a los procedimientos y órganos de solución autónoma de 

conflictos, si así se acuerda, previa intervención de la comisión paritaria del convenio 

correspondiente, cuando en el mismo se haya previsto para estos casos. 
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EVALUACIÓN Y REVISIÓN  
La evaluación y revisión del Plan será responsabilidad de la Comisión de Seguimiento del Plan 

de Igualdad. Se realizará anualmente y al final del ciclo de vigencia del Plan. 

 

CALENDARIO DE ACTUACIONES  
 

Actuaciones Calendario 

Implantación de medidas Según lo fijado en el capítulo “Medidas de igualdad” 

Seguimiento Anual Anual: junio de 2025, junio de 2026, junio de 2027 

Revisión Anual Anual: junio de 2025, junio de 2026, junio de 2027 

Evaluación Anual Anual: junio de 2025, junio de 2026, junio de 2027 

 

PROCEDIMIENTO DE MODIFICACIÓN 
Si, al realizar el seguimiento y/o evaluación del Plan de Igualdad, la Comisión de seguimiento 

estimase necesaria alguna modificación, informará de ello tanto a los órganos de decisión de 

la entidad, así como a la Representación de las personas Trabajadoras, a fin de proceder a la 

revisión, aprobación y registro de una nueva versión.  

Será necesario modificar el Plan de Igualdad si:  

• Así lo considera la Comisión de Evaluación durante los procesos de evaluación y 

seguimiento con el fin de añadir, reorientar, mejorar, corregir, intensificar, atenuar o, 

incluso, dejar de aplicar alguna medida que contenga en función de los efectos que 

vayan apreciándose en relación con la consecución de sus objetivos.  

• Si la Inspección de Trabajo y Seguridad Social lo requiriese por no adecuarse a los 

requisitos establecidos  

• Si se diese el caso de una modificación sustancial del equipo de profesionales de la 

entidad, la organización del trabajo o los sistemas retributivos incluidas las 

inaplicaciones de convenio y las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo 

o las situaciones analizadas en el diagnóstico de situación que haya servido de base 

para su elaboración.  
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• Si la entidad fuese condenada por discriminación directa o indirecta por razón de 

género o cuando determine la falta de adecuación del plan de igualdad a los requisitos 

legales o reglamentarios. 

• Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuación a los requisitos legales y 

reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuación de la Inspección de 

Trabajo y Seguridad Social.  

• En los supuestos de fusión, absorción, transmisión o modificación del estatus jurídico 

de la empresa. Por cualquiera de estas causas, la revisión conllevará la actualización 

tanto del diagnóstico como de las medidas de igualdad planteadas. En caso de 

discrepancias, se acudirá al Servicio Asturiano de Solución Extrajudicial de Conflictos 

(SASEC). 

 

FIRMA DE LA COMISIÓN NEGOCIADORA 
 

El I Plan de Igualdad de EAPN-Asturias se aprueba el 8 de julio de junio de 2024 y para 

que así conste, firman el presente las personas integrantes de la Comisión Negociadora 

en Oviedo a 8 de julio de 2024.  

 

• En representación de la organización por:  

Elena Rúa Arruñada 

Loreto Ventosa Varona 

• En representación de la plantilla: 

Ignacio García Sánchez - CCOO 

Emma Fernández Alonso – UGT 

 

Elena Rúa Arruñada Loreto Ventosa 

Varona  

Ignacio García 

Sánchez 

Emma Fernández 

Alonso  
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ANEXO: RESULTADO AUDITORÍA RETRIBUTIVA 

Además de los incluidos en el apartado “Condiciones de trabajo”, se anexan los siguientes 

resultados de la Auditoría Retributiva realizada por EAPN-AS, vigente hasta el 07/07/2028. 

 
 

Nº Nº 
SC 

SALARIO 
BASE Ef 

[ocultar] [ocultar] [ocultar] [ocultar] Tot 
COMPL.SAL 

Ef 

TOTAL 
SALARIO 

Ef 

Tot 
Extrasalarial 

Ef 

TOTAL 
Retrib 

Ef 

TOTAL 
           

Hombre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Mujer 7 7 10.847 608 394 121 173 1.296 12.143 0 12.143 

 
 

Nº Nº 
SC 

SALARIO BASE 
Ef 

Tot COMPL.SAL Ef TOTAL 
SALARIO Ef 

Tot Extrasalarial Ef TOTAL 
Retrib Ef 

TOTAL 
       

Hombre 0 0 0 0 0 0 0 

Mujer 7 7 5.849 0 7.414 0 7.414 

 
 

N
º 

N
º 
S
C 

Nº 
SC 
Nor
m 

Nº SC 
Anual

iz 

Nº SC 
Norm 

y 
Anual

iz 

N
º 
S
C 
E
q 

SALARI
O 

BASE 
Eq 

[oculta
r] 

[oculta
r] 

[oculta
r] 

[oc
ulta
r] 

Tot 
COM
PL.S

AL Eq 

TOTAL 
SALARI

O Eq 

Tot 
Extrasal
arial Eq 

TOTAL 
Retrib 

Eq 

TOTA
L 

               

Homb
re 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Mujer 7 7 0 2 1 3 22.598 608 394 121 173 0 22.598 0 22.598 

 
  

Nº Nº 
SC 

Nº SC 
Norm 

Nº SC 
Anualiz 

Nº SC 
Norm y 
Anualiz 

Nº 
SC 
Eq 

SALARIO 
BASE Eq 

Tot 
COMPL.SAL 

Eq 

TOTAL 
SALARIO 

Eq 

Tot 
Extrasalarial 

Eq 

TOTAL 
Retrib 

Eq  
TOTAL 

           

 
Hombre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
Mujer 7 7 0 2 1 3 21.532 0 21.532 0 21.532 

 


