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Reglamento de Régimen Interno de EAPN-AS

El presente Reglamento tiene por objeto desarrollar las normas estatutarias en lo que se
refiere a la organizacion y el funcionamiento de los érganos de gobierno de la Red Europea de
Lucha Contra la Pobreza y la Exclusion Social en Asturias (EAPN-AS), asi como promover la

participacién de todas aquellas entidades asociadas.

El Reglamento de Régimen Interno (RRI) estd destinado a completar los estatutos en los
aspectos no abordados o no desarrollados por estos y a regir las dificultades que puede presentar

el funcionamiento cotidiano de la entidad.

Cualquier actuacién reglamentada a partir de este documento ha de cumplir con los
términos y valores establecidos en el Cddigo ético de EAPN-AS, vigente desde el 1 de enero de

2022 y a disposiciéon en www.eapnasturias.org.

CAPITULO I. LA ASOCIACION

Articulo 1. Denominacion

a) LaRed Europea de Lucha Contra la Pobrezay la Exclusidn Social en Asturias, cuyas siglas
son EAPN-AS, es una asociacién que define como democratica, autdnoma, apartidista,
aconfesional y defensora de los Derechos Humanos especialmente referidos a las
personas afectadas por procesos de pobreza y exclusién social.

b) EAPN-AS carece de animo de lucro.

c) EAPN-AS tiene personalidad juridica propia, auténoma de la de sus asociados, y goza de
plena capacidad para ser sujeto de derechos y obligaciones en los términos previstos en

los estatutos que la rigen, y por el ordenamiento juridico.
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CAPITULO Il. DE LAS ENTIDADES SOCIAS

Articulo 2. Entidades asociadas

Podran ser entidades socias de la Red todas aquellas organizaciones que tengan entre sus

fines la lucha contra la pobreza y la exclusién. Ademas, deberdn cumplir las siguientes

caracteristicas:

a)
b)
c)
d)

e)

Ser organizacidn sin dnimo de lucro.

Ser auténoma e independiente, con plena capacidad de obrar y decidir.

Ser democratica.

No ser una organizacién empresarial, ni politica.

No depender orgdnicamente de empresas, entidades publicas, entidades financieras,

partidos politicos ni organizaciones sindicales.

Articulo 3. Procedimiento admision (ver anexo solicitud)

Para poder formar parte de la Red, las organizaciones que lo deseen deberan solicitar su

ingreso por escrito, aportando la siguiente documentacién basica:

a)

b)

f)

g)
h)

Solicitud de incorporacién a la red remitido por el representante legal de la entidad
solicitante.

Certificacidon del acuerdo de la Asamblea de la Entidad o de su Junta Directiva y/o
patronato en caso de fundaciones, en la que se aprueba el deseo de incorporacién a la
Red.

Certificacidon o copia de la inscripcidn en el Registro de Asociaciones del Principado de
Asturias/Fundaciones o su analogo estatal y/o documento equivalente.

Copia de estatutos de la organizacién actualizados y respetando la legislacién vigente en
cada momento.

Representante en EAPN -AS nombrado/a por el 6rgano de gobierno designado por su
entidad a tal efecto.

CIF.

Direccion electrénica y postal para las comunicaciones, asi como teléfono de contacto.
Memoria de la entidad de los 2 ultimos afios en el territorio asturiano, con mencidn
expresa de programa/s dirigidos a la lucha contra la pobreza y la inclusion social, o en

caso de entidades de nueva creacidn, propuesta de actividades a realizar.
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i) Aval de al menos dos entidades ya socias de EAPN-AS. Las entidades que avalan deben

presentar un escrito acordado por su junta de gobierno dirigido a la Secretaria de la Red,
razonando su decisién de avalar a dicha entidad, conforme al modelo que se anexa en el
anexo |l

j) Informe de cuentas del ultimo ejercicio contable cerrado: cuenta de pérdidas y
ganancias, balance de situacién. En el caso de entidades de nueva creacidn, se aportara
presupuesto de ejercicio en curso.

k) Declaracién responsable de que cumple las obligaciones legales, laborales y fiscales
derivadas de su actividad, asi como que los érganos de gobierno son real y efectivamente
los que han sido electos; ademas ha de constar por escrito Declaracién responsable de

gue suscribe el Codigo ético y el Plan de Igualdad.

Recibida toda la informacién y analizada por la Secretaria de la Red, si se estima que cumple todos
los requisitos previstos se procederd a convocar una primera reunién con la entidad solicitante a
la que acudirdn ademas de la secretaria técnica, la presidencia de la Red u otras personas de la
junta directiva en quienes se delegue. El objetivo de este encuentro es un acercamiento entre la
entidad que quiere asociarse y la EAPN-AS. Posteriormente a la reunién se emitird informe
razonado respecto a la admisidn o no, que sera tratado en la primera junta directiva después de

la reunion.

A la hora de resolver sobre la admisidn, la Junta Directiva tendrad en cuenta, al menos, los

siguientes criterios:

a) Ser entidades que tengan entre sus objetivos la lucha contra la pobreza y la exclusion
social.

b) Serentidades sin animo de lucro (ENL).

c) Queeneldesarrollo de sus programas y/o acciones, la intervencion con las personas no
quede condicionada a la aceptacién de un determinado credo o ideologia.

d) Quesuscriba el cédigo ético de EAPN-ASYy las orientaciones del Plan de Igualdad

e) Que tenga una implantacidn territorial en Asturias.

Informara mediante correo electrénico o postal a todas las entidades socias de la Red para que
expresen en la siguiente Asamblea las consideraciones que estimen oportunas. Asi, la Asamblea
serd quién ratifique o no el ingreso dandose cuando haya mayoria cualificada de

votos (2/3 del
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gudrum) que ratifiquen el ingreso. Para este proceso, cualquier entidad de la Asamblea puede

solicitar el voto secreto, no siendo necesario quorum.

La entidad solicitante debera presentar brevemente su solicitud y someterse a las preguntas que
pudieran formular las organizaciones de la red en Asamblea, en la que asistira como oyente, con

voz, pero sin voto hasta que no sea ratificada como miembro de pleno derecho.

La ratificacién de nuevas entidades, asi como las bajas si las hubiera, sera abordada en el dltimo

punto del orden del dia, justo antes del capitulo de varios.

- Sise considera que no cumple todos los requisitos, se pedira la subsanacién en el plazo
de un mes si es pertinente o se emitird un informe de la Junta Directiva razonando la no
admision.

- Si el informe de admisién y la decision asamblearia fuera negativa, conociendo los

motivos de la decisidn podran volver a presentar solicitud pasado 1 afio.

La Junta Directiva analizard la solicitud y valorara a favor o en contra de la admisidn. En ambos

casos debe emitirse y constar en acta un informe razonado de la decisién.

a) Secomunicard a la entidad solicitante la decision adoptada y se le concedera un plazo de
1 mes para alegar las cuestiones que considere oportunas y se vuelva a abordar la
cuestion en Junta Directiva.

b) Durante todo el proceso se remitira copia de los informes emitidos a las entidades que

avalen a la entidad solicitante.

Una vez aprobado el ingreso de la entidad en EAPN-AS por la Junta Directiva y ratificado
en la Asamblea, la organizacion podra participar en todas las actividades de la Red. Se les enviara

una carta de bienvenida firmada por la Junta directiva.
Articulo 4. Cuotas

Las cuotas serdn establecidas en Asamblea general.

a) Lacuotade entidad asociada a EAPN-AS es Unica para todas las organizaciones y su abono
se realizard en un pago unico el primer trimestre del afio.
b) Para aquellas entidades que pasen a formar parte de la red en el segundo semestre,

abonaran el 50%, en el segundo semestre.
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c)

d)

e)

Asi mismo, quienes a la celebracidn de la Asamblea no hayan abonado la cuota
correspondiente al afio anterior (afio vencido), perderan su derecho a voto en lamisma.
De acuerdo al articulo 33 de los Estatutos de EAPN-AS, aquellas entidades que por causas
econdmicas y/o falta de liquidez, y que asi lo comuniqguen mediante escrito informado a
la Junta directiva, podran ser objeto de aplicacién de moratorias o dispensa del pago total
o parcial de las cuotas fijadas; esta decision que compete a la Junta Directiva y sera
comunicada en la primera Asamblea que tenga lugar.

La Secretaria técnica de la Red comunicara por escrito a las entidades que acumulen
impago de cuotas, comunicando que el impago de 2 cuotas puede suponer la pérdida de

condicidn de entidad asociada a la red EAPN-AS.

Articulo 5. Bajas

Cualquier miembro de EAPN-AS puede causar baja en la misma de forma voluntaria o

estatutaria.

a)

b)

Forma voluntaria: las entidades miembro pueden renunciar libremente y en cualquier
momento a su condicién de miembro de la Red, solicitando su baja por escrito al/la
Presidente/a, que ha de acompafiar acta o certificado del acuerdo tomado en tal sentido,
por la Asamblea de la Entidad y/o patronato en caso de Fundaciones.

Forma reglamentaria: La Junta Directiva de la Red podra decidir la baja no voluntaria de
una Entidad miembro, hasta su ratificacion definitiva en la Asamblea, cuando considere

que estd incumpliendo con sus obligaciones de manera grave o sistematica.

A tal efecto se entiende por incumplimientos graves y sistematicos:

No mantener o contradecir los fines para los que fue creada.

Incumplir las normas establecidas en los Estatutos, el presente Reglamento, el Cédigo
Etico o los acuerdos validamente tomados por los Organos de Gobierno.

El impago de 2 cuotas establecidas de cara al sostenimiento econdmico de la Red y sus
actividades, sin que haya habido una comunicacién de la causa justificada del impago de
acuerdo con lo que se contempla en el apartado d) del articulo 4 del presente
reglamento.

Que la entidad no participe en el periodo de 2 afos, y sin causa justificada, en Asamblea

General Ordinaria de la Red.
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- Que sus actuaciones o las de su Junta Directiva perjudiquen gravemente el propdsito

primordial, los objetivos, intereses o la imagen publica de la red.

- Que, en los servicios, programas o cualquier tipo de actividades realizadas desde la
Asociacidn se dé un trato indigno a las personas con las que se trabaja o supongan una
violacién de sus derechos.

- Que de forma expresa falsee la documentacion o informacion a presentar a la Red, o
falsifique la identidad de miembros de la asociacidn.

- Cualquier otro incumplimiento grave o sistematico que no esté recogido en los apartados
anteriores, siempre y cuando contradiga lo dispuesto en los Estatutos, el presente
Reglamento, en el Codigo Etico y/o en los acuerdos adoptados en los distintos érganos

de gobierno.
Articulo 6. Procedimiento de Baja

El procedimiento de baja no voluntaria podra iniciarse:

a) Bajaautomadtica por impago.
b) Ainiciativa de la Junta Directiva.

c) Por solicitud de cualquier otra Entidad miembro.

En el supuesto a) la Junta Directiva informara por escrito de que se procedera a la baja
de la entidad de la red por impago de cuotas. Dispondran de 15 dias para regularizar su situacion
o alegar circunstancias especiales como contempla el apartado d) del articulo 4 del presente
reglamento. Si no ha habido respuesta en ese margen de 15 dias se procedera a la baja sin que

sea necesario un proceso de instruccion.

En el supuesto c) la Entidad miembro solicitante debera presentar necesariamente ante
la Junta Directiva un escrito, en el que hara constar los motivos en los que se fundamenta su

solicitud, asi como las pruebas que lo avalan.

Tanto en el caso b) como en el c), si la Junta Directiva considera que existen motivos
suficientes, abrird un expediente informativo de baja y nombrara una comisién de instruccion
formada por un maximo de tres personas. Si la causa de la propuesta de baja fuera el impago
reiterado de cuotas, la Junta Directiva podra tomar la decisidn de baja no voluntaria, sin tener

gue someterse a la fase de instruccidn establecida para el resto de los supuestos.
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Fase de instruccion:

Nombrada la comisién de instruccién, se procederd al estudio de los motivos que
fundamentan el inicio del expediente de baja. Para ello, se podran recabar informes relativos a la
Entidad miembro expedientada, entre aquellas entidades, publicas y privadas, que se estimen

convenientes.

Una vez finalizado el estudio, el érgano instructor redactara un escrito de conclusiones e
informara a la entidad expedientada, para que, en el plazo de 15 dias, remita a la comisidn de

instruccidn, con domicilio en la sede de la Red, las alegaciones que estime oportunas.

Finalizado el periodo de alegaciones, la comisidn instructora elaborara una propuesta de
resolucién que, junto con todos los informes y alegaciones realizadas, remitird a la presidencia de
EAPN-AS. El asunto se incluird en el Orden del Dia de la siguiente Junta Directiva para la

aceptacion, no aceptacién o modificacion de propuesta de la comisidn instructora.

Impagos pendientes;

El/la Secretario/a notificara la resolucidon de la Junta Directiva a la Entidad miembro

expedientada.

En el caso que se proponga la apertura de expediente de baja no voluntaria a una Entidad
miembro a la que pertenece algliin/os miembro/s de la Junta Directiva de EAPN-AS, éste/os no
participara/n en ninguna fase del procedimiento. Una vez decidido el acuerdo de baja no
voluntaria por parte de la Junta Directiva, éste se incluird en el Orden del Dia de la préxima

Asamblea General para su ratificacion, contando con la presencia de la entidad afectada.

CAPITULO lIl. LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 7. La Asamblea General Ordinaria

La Asamblea General de entidades Socias se regula segun el articulo 14 del Titulo Ill de

los estatutos.



EUROPEAN ANTI POVERTY NETWORK

E/:\
N
[ ASTURIAS_|

Serdn miembros con derecho a voto en la asamblea, una persona en representacion de

cada una de las entidades socias. Aunque podrian acudir hasta un maximo de 2 personas por

entidad, cada entidad tendrd sélo un voto.

En la primera asamblea tras la aprobacién de este reglamento, cada entidad acreditara a
sus representantes (titular y suplente) en Asamblea mediante certificado de representante legal
con poderes suficientes de la entidad. En dicha acreditacidon se designara qué persona tiene

derecho a voto. En ningun caso el voto puede ser delegado.

Las entidades socias podran asistir directamente a la asamblea, a través de una persona
acreditada oportunamente (certificado de la secretaria de la entidad, poderes notariales...).
Acreditacidon que deberdn entregar a la secretaria de la Red en el momento de la asamblea o

previamente por correo postal o electrdnico.

La Junta Directiva, por iniciativa propia o a peticion del 25% de las entidades socias de la
red, puede invitar a la Asamblea a personas que considere oportuno; debiéndose explicitar
ademas del motivo de la invitacidn, si la invitacion es a toda la asamblea o alguno de los puntos;
a nivel meramente presencial o también con alguna intervencion: en todo caso la invitacion

puede implicar derecho a voz, pero nunca a voto.

En el caso de que se dé la presencia de alguna persona invitada y para salvaguardar la

confidencialidad todas las votaciones referidas a dicha cuestidon seran secretas.

También podran asistir, sin derecho a voto, las personas del equipo técnico que la junta
directiva considere oportuno.
Articulo 8. Derecho de participacion

La participacién con voz sera un derecho de todas las personas delegadas. Unicamente
tendra derecho participacion con voto un/a delegado/a acreditado/a por organizacién miembro,
y siempre que estén al corriente de las cuotas de socios del afio anterior a la celebracién de la

Asamblea.
Articulo 9. Convocatoria

La convocatoria de asamblea ordinaria y/o extraordinaria corresponde a la Junta Directiva

0 a un tercio de las entidades socias. Se deberd hacer con un plazo minimo de 30 dias, bien por

10
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correo postal o por correo electrdnico, en horario y procedimiento que tenga en consideracién

medidas de conciliacion (horario, posibilidad de conectarse telematicamente), asi como la

descentralizacién geografica cuando sea posible.

La convocatoria debe incluir: Orden del dia, fecha y lugar de celebracién en primeray en

segunda convocatoria.

Articulo 10. Documentacion previa a la asamblea

Documentacién previa a la Asamblea. La junta directiva remitira a las entidades socias, al
menos con 7 dias de antelacidn: acta de la sesidn anterior, el informe de gestion y el informe de
cuentas (cuenta de pérdidas y ganancias y balance de situacién) del afio anterior, plan de gestién
y presupuesto el afio en curso. También podrd enviar cuantos informes considere oportunos para

el buen desarrollo de la asamblea.

Articulo 11. Constitucion de la mesa

La Asamblea estara dirigida y moderada por una mesa, constituida por: Presidencia y
Secretaria. Si no hay unanimidad entre las entidades miembro respecto a las personas que deban
ocupar esta funcidn en el curso de la asamblea, se decidird por sorteo entre las entidades
asistentes de acuerdo con la cldusula adicional numero 2 de los Estatutos de EAPN-AS. La
presidencia de la mesa actuard como moderadoray la secretaria como secretaria de la asamblea.
En ausencia de la Presidencia, la asumird la Vicepresidencia y en su ausencia una persona de la
Junta Directiva designado a tal efecto. En ausencia de la Secretaria, la asumira una persona de la

Junta Directiva designada a tal efecto.

Articulo 12. Orden del dia

En la Asamblea se seguira el orden del dia sefialado en la convocatoria por la Junta

directiva.

Cada punto del orden del dia contard, como minimo con los siguientes turnos cerrados
de palabra: explicacion, aclaraciones, a favor, en contra o de explicacion de voto. Las personas

que moderen podran, a su discrecion, establecer o no turnos consecutivos y cerrados de palabra.

Una vez enviada la convocatoria junto al orden del dia, las entidades socias disponen de

un plazo de 15 dias para proponer, de manera argumentada, algin tema para ser incluido en el

11
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orden del dia. 7 dias antes de la celebracién de la Asamblea, y junto a la documentacién y

materiales necesarios para su desarrollo, se podra enviar, si es necesario, una revision del orden

del dia con las incorporaciones propuestas por las entidades asociadas.

Se seguird incluyendo un punto de “Varios” por si alguna entidad quisiera tratar algun

tema de caracter informativo no incluido y de dltima hora.

El orden del dia debe al menos incluir:

1. Lecturay aprobacion, si procede, del Acta de la anterior sesién de la Asamblea General
Ordinaria.

Presentacién y aprobacidn, si procede, del Informe de Gestién de la Junta Directiva.
Altas y Bajas de miembros.

Resoluciones, enmiendas y propuestas, si las hubiera.

A S

Informaciones, ruegos y preguntas.

Articulo 13. Acuerdos

Los acuerdos de las Asambleas Generales se adoptaran segun el articulo 21 de los

estatutos y son de caracter vinculante para todas las entidades socias de la Red.

Se reflejaran en el acta los acuerdos de Asamblea que estara a disposicion de todos los

socios en los 30 dias habiles posterior a la Asamblea.

Articulo 14. Funciones

Las funciones de la asamblea general se determinan de acuerdo articulo 18 de los

Estatutos de EAPN-AS.

LAJUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es quien gestiona y representa a la Red. Estara formada por un minimo
de 5 personas y un maximo de 11, desempefiando los siguientes cargos: presidencia,
vicepresidencia, secretaria, tesoreria y un nimero de vocalias no superior a 7. Los cargos de la
Junta Directiva seran elegidos nominalmente en Asamblea General de entre sus miembros.

No podran formar parte de la J.D de manera simultanea dos personas pertenecientes a la misma
12
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entidad.

Siempre que sea posible, todos los cargos de las Juntas directivas tendran una duracién de tres ainos
susceptibles de una prérroga por otros tres. Excepcionalmente, podrian ser objeto de una segunda
prorroga por otros tres afios, cuando no se hubiesen presentado nuevas candidaturas para cubrir el
cargo vacante.

Si, por el contrario, hubiera nuevas candidaturas y fuera mayor el numero de candidaturas que
el de plazas vacantes , tendran preferencia las candidaturas nuevas.

Por ultimo, si se diera el caso de que dos o mas personas quisieran continuar en la J,D y no
hubiera plazas bastantes, en la medida de lo posible, tendran preferencia aquella-s que menos
tiempo lleven en la Junta Directiva.

Con el afan de garantizar la participacion efectiva de todas las organizaciones miembro, cualquier

persona que haya estado en Junta Directiva, podra volver a presentarse transcurrido un mandato.

EAPN-AS promovera la renovaciéon de las responsabilidades, para procurar la participacion

rotatoria de sus miembros.

En la composicidon de la Junta Directiva se promovera la participacidon equilibrada de
mujeres y hombres, de modo que la distribucidn de los cargos de Presidencia, Vicepresidencia,
Tesoreria y Secretaria sea preferentemente paritaria entre ambos sexos, teniéndose en cuenta
en su organizacion interna la promocién de espacios de trabajo que favorezcan y velen por

garantizar medidas de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

Las personas electas que ejercen la representacién de la Junta Directiva, no recibiran
remuneracion alguna por el desempefio de sus tareas como tales, sin menoscabo del reembolso
por parte de la EAPN-AS de los gastos directamente ocasionados por el cumplimiento de sus

funciones.

Articulo 15. Requisitos Junta directiva

Como requisitos minimos para ocupar los cargos de la Junta Directiva se establecen:

a) Ser presentados por una entidad asociada.
b) Disponibilidad de tiempo para realizar las funciones del cargo.
c) Nosertitular de un contrato laboral vigente con la EAPN-AS.

d) Solo podranser miembros de la Junta una persona de la misma organizacién asociada.
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e) No ostentar o formar candidatura a cualquier cargo publico electo o de libre designacién

como alto cargo (aquella persona nombrada eventualmente, de confianza o que ostente
un cargo publico de alto nivel) en cualquier administracidn o entidad publica.
f) Tener poderesy representatividad delegada por su entidad de procedencia, garantizando

asi la capacitacion en la toma de decisiones.

Articulo 16. Quérum

Quérum. Para que la Junta Directiva quede vdlidamente constituida debera contar conla
mitad de sus integrantes en primera convocatoria y con cualquiera que sea su nimero (al menos

un tercio) en segunda convocatoria, debiendo transcurrir 30 minutos entre ambas convocatorias.
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Articulo 17. Vocalias

La Junta Directiva podra incorporar en cualquier momento por necesidades de la entidad,
segun el articulo 23 de los estatutos hasta un nimero de 11 personas, 7 de ellas en vocalias,

funcionando estas de forma interina hasta que no sean ratificados por la Asamblea General.

Articulo 18. Renovacién de la Junta Directiva

a) Renovacion

El proceso de renovacion de la Junta directiva es el siguiente:

1. La junta directiva vigente, atendiendo a los plazos legales, comunicard a todas las
entidades socias el inicio del proceso electoral con 3 meses de antelacidn a la celebraciéon
de la asamblea en la que se haran las votaciones.

2. Se establece un plazo para presentar candidaturas individuales desde la comunicacién de
inicio del proceso electoral hasta un mes antes de celebraciéon de la Asamblea. La
candidatura ha de estar avalada por la entidad de origen de la persona propuesta con
una conformidad escrita, y una carta de motivacién para la incorporacién a la Junta
Directiva que estara a disposicién de todas las entidades asociadas.

3. Recibidas todas las candidaturas, la junta directiva hara publicas las mismas entre todas
las entidades socias, 15 dias antes de la asamblea.

4. Enlaasamblea se presentaran las diferentes candidaturas, y se procedera a la votacion,
de acuerdo con lo dispuesto en el presente documento.

5. En el caso de que no se hubiera presentado ninguna candidatura, la presidencia de la
mesa invitara a las personas delegadas miembros de la Asamblea a que presenten, si asi
lo desean, nuevas candidaturas en el acto, para lo cual concedera los turnos de palabra
que resulten necesarios para propiciar el debate y llegar a acuerdos entre los y las
posibles integrantes de las nuevas candidaturas. Si pese a la invitacidon de la Junta
Directiva, de entre los y las miembros de la Asamblea no saliera ninguna propuesta de
candidatura, la Junta Directiva tiene la obligacidon de proponer una Comisidon Gestora
integrada por la Junta Directiva saliente, o por otras personas distintas. Esta Comisién
Gestora debera ser refrendada por la Asamblea por mayoria cualificada en primera
votacién, o por mayoria simple en una segunda votacién celebrada media hora después

de la primera. La Comisidn Gestora despefiara las funciones propias de la Junta Directiva
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durante un plazo de 3 meses, transcurrido el cual convocard una Asamblea General

Extraordinaria con la eleccién de Junta Directiva como Unico punto en el orden del dia.

b) Elecciones

Limite de mandatos: ningin miembro permanecera en la junta directiva durante mas de
6 afos consecutivos, ni la misma persona nila misma entidad. Esta normativa se aplicara a partir

del afio 2025

Para garantizar la estabilidad de la Red se realizaran renovaciones parciales por bloques.
En cada proceso de eleccion de junta directiva se renovard al menos un 50% de la misma. Para la
incorporacién a la junta directiva se abrird un periodo de propuestas, donde candidatas y
candidatos se pueden postular atendiendo a criterios de paridad y representatividad territorial

de la junta directiva en el presente reglamento.

1. Si hubiese mds personas candidatas que puestos a ocupar se votard en asamblea
entre las personas postuladas.
2. Se presentaran candidaturas, en la medida de lo posible, respetando criterios de
territorialidad y de género:
- Que al menos un 50% de la Junta Directiva esté representada por entidades
no estatales, sino de ambito autondmico o local.
- Que al menos un 50% de mujeres.
3. Las entidades cuya antigliedad en la Red sea inferior a 1 aflo en el momento de la

eleccién sélo podran ocupar rol de vocalia.

En el caso de que no se forme una lista, bien por falta de miembros o por no ser ratificada
por la Asamblea, se nombrara una comisién gestora formada por la junta saliente, que actuard

en funciones hasta que se ratifique una nueva candidatura.

c) Proceso de votacion:
1. Dialogo previo a la votacidon de candidatas y candidatos: Previo a la votacion de
personas candidatas a la Junta Directiva se abre un espacio de didlogo con todas las
entidades asistentes, en las que se dispondrd de un tiempo de intercambio de

informacién que facilite una votacién informada en el proceso.
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2. Acto devotacion: La votacion se realizara de forma secreta. Cada entidad dispone de
un voto, que sera efectuado por una de las personas delegadas en la Asamblea. Solo
podrdn votar aquellas personas que estén debidamente acreditadas en la Asamblea.

3. Escrutinio y proclamacion de resultados: El recuento de votos sera publico, y serd
realizado por la Mesa de la Asamblea, quien proclamara los resultados.

4. Conformacién de la junta directiva: Seleccionadas las personas que formaran la Junta
Directiva. Esta propuesta se ha de presentar de manera argumentada a las entidades
asistentes para ser ratificada y requiere de mayoria reforzada (2/3 del quorum

presente).

Articulo 19. Bajas e incorporaciones

Con dnimo de mantener vigencia en el periodo de 3 afios de mandato de cada periodo de Junta

Directiva se dispone un modo de actuacidn ante contingencias de baja e incorporacion alaJunta

Directiva:

a)

b)

d)

Para las nuevas incorporaciones: si la Junta Directiva vigente no estd compuesta por el
maximo de 11 personas, cualquier persona de entidad socia puede postularse en el
momento que desee para su incorporacion a la Junta Directiva. Serd la Junta Directiva
vigente quien valore la posibilidad, que de ser contemplada se debera ratificar en la
siguiente Asamblea.

Ante la baja de la presidencia, tesoreria o secretaria, los tres cargos legalmente
imprescindibles, la Junta Directiva tiene la potestad de elegir entre sus miembros los
nuevos roles a desempefiar. Esta propuesta se ha de ratificar en la siguiente Asamblea.
Ante la incapacidad temporal de una de las personas que forman la Junta Directiva, sera
la Junta directiva vigente la que decida cdmo proceder.

En cualquier momento la Junta Directiva esta en potestad de hacer un llamamiento a las
entidades socias para motivar que personas propongan incorporaciéon a la Junta

Directiva.
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CAPITULO IV. COMUNICACION

Articulo 20. Representacion externa

La Junta directiva coordinard y organizard la representacidn externa de la red en cuantos
organismos, foros y eventos decida la junta estar presente. Para ello se elaborara anualmente un
cuadro de representacion institucional, en el cual se determinard los foros en los que se estard
presente y las personas designadas para representar a EAPN-AS en dichos foros, con las

excepcionalidades mencionadas en el articulo 27 punto b.

El cuadro de representacion institucional se dara a conocer a todas las entidades
asociadas. Las personas designadas para representar a EAPN-AS: Contaran con el apoyo del
equipo técnico para facilitar su trabajo. Deberan dar cuenta del trabajo realizado, asi como de la
informacidn generada, en el foro que sea, a la Junta Directiva, concretamente a presidencia.
Pudiendo la presidencia delegar esta labor en el equipo técnico. En cada Junta directiva se
presentard (Presidencia o equipo técnico delegado por presidencia) un informe de relaciones
institucionales y se pondran a disposicion de las entidades socias las actas y la documentacién

generada en los diferentes foros.

Articulo 21. Comunicacion interna de la Junta directiva

Las comunicaciones a la Junta Directiva, de manera genérica, se elaboraran por escrito a
través de medios telematicos atendiendo a las funciones asignadas a cada uno de los miembros
de esta. En caso de urgencia, se podra comunicar telefénicamente a la Presidencia o al cargo
correspondiente. Mensualmente desde la Secretaria Técnica (ST) se elaborard un informe parala

Junta Directiva en el que se desarrollen los aspectos claves de la gestién del mes vencido.

Articulo 22. Comisiones y Grupos de trabajo

Desde la Red se constituirdn y dinamizaran comisiones y grupos de trabajo en los que
pueden participar las entidades socias de la Red, y otros agentes externos cuya invitacion sea
considerada. Creadas a iniciativa de la Junta directiva, de los asociados o de la asamblea. Las
comisiones tienen caracter permanente, por ello tendran un dmbito de trabajo especificado por
la Junta Directiva o la Asamblea. Los grupos de trabajo tienen caracter temporal y se crean con

un encargo o tarea concreta de la junta directiva o de la asamblea.
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Entre sus funciones destacan:

a)

b)

Ser un espacio de encuentro e intercambio y de Gestiéon del conocimiento entre las
entidades.
Crear un espacio de reflexién para compartir informacidn, estrategias, modelos,
intervenciones, metodologias.
Identificar lo comun, lo que nos une; desde los valores y principios hasta las propuestas
de intervencion...
Favorecer el aprendizaje cooperativo.
Compartir informacidn estratégica.
Analizar la realidad.
Elaborar un diagndstico sobre la situacidon del ambito concreto de la comisién.
Conocer experiencias de otros entornos. Desarrollar propuestas.
Plantear estrategias y propuestas de futuro, tanto a nivel politico, como a nivel técnico:
- Legislaciones
- Planes de actuacion
- Planes estratégicos
- Programas

- Etc...

Correspondera al equipo técnico la labor de secretaria técnica de las Comisiones y los

grupos. Entendiendo como tal la labor de convocatoria, proponer orden del dia, levantar acta,

moderar y dinamizar la sesién de trabajo. Asimismo, recae en el equipo técnico la labor de

informar a la junta directiva de los asuntos abordados en las comisiones y en los grupos de

trabajo.

La falta de asistencia continuada a las comisiones o grupos de trabajo debera justificarse

por escrito al equipo técnico, pudiendo dar lugar a la baja en la comisidn o grupo pertinente.

Articulo 23. Comunicaciones recibidas y enviadas

EAPN-

Todas aquellas comunicaciones y/o documentacion dirigida o enviada desde o hacia la

AS, sefialadas en el presente reglamento deberan realizarse por cualquier medio

probatorio de la recepcidn o envio de la misma.

19



EUROPEAN ANTI POVERTY NETWORK

E/:\
N
[ ASTURIAS_|

Articulo 24. Elementos de comunicacion interna

Las actas de las reuniones, tanto de los grupos de trabajo como de la Junta Directiva son
el principal vehiculo de comunicacidon interna dentro de la Red. Las actas se haran publicas tras

su aprobacidn en la reunién posterior y reflejaran los temas tratados y los acuerdos llegados.

Articulo 25. Herramientas de comunicacién interna

Se establecen los siguientes cauces para la comunicacién a las organizaciones miembros,

priorizando medios telematicos frente a tradicionales:

Pagina Web

Intranet

Correo electrénico

Correo Postal

Articulo 26. Visibilizacidn y difusidn de las decisiones de la Junta Directiva a las entidades miembro

Todas las organizaciones miembros de la EAPN-AS tienen derecho a estar debidamente
informadas de las cuestiones abordadas y las decisiones tomadas por la Junta Directiva, para cuyo
ejercicio se establecerd un adecuado cauce institucional de comunicacién, ya sea mediante

medios electrdnicos, de correo postal u otros.

La comunicacidn entre la Red y sus entidades tendrd lugar a través de las dos personas

delegadas a eleccién de la entidad, que facilitaran los canales de comunicacidn que consideren.

Articulo 27. Comunicacion Externa

a) De manera general, la gestién de la Comunicacién Externa sera responsabilidad de la
Presidencia o en la persona de la Junta Directiva en quien delegue, actuando como
portavoz de la EAPN-AS.

b) Aquellas comisiones, foros y demas espacios de incidencia e interlocucién, en los que la
representacion de la Red la ostente alguna persona que no esté en la Junta Directiva, con
cardacter excepcional y a propuesta de la Junta Directiva vigente, seguira representando
a la entidad hasta el final del mandato que origina esa representacion, informando
debidamente de sus actuaciones a los y las miembros de la Junta. Esta cuestion, en Ultima

instancia, deberd ser ratificada por la Asamblea.
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c) Paraeldesarrollo de estas funciones contara con la asistencia de la secretaria técnica de

la red.

Articulo 28. Criterios generales para el apoyo de manifiestos o comunicados

La Junta Directiva de la EAPN-AS en desarrollo de sus funciones asignadas podra emitir

comunicados o manifiestos publicos.

a) Ainstanciade laJunta Directiva:

Corresponde a la Junta Directiva en el ejercicio de las funciones que estatutaria y
reglamentariamente le corresponden, la elaboracién y aprobacién de los posicionamientos y
comunicados publicos que procedan, cuando se trate de temas sobre los que no exista resolucién
previa aprobada en Asamblea General. Para la adopcidn de acuerdos sobre elaboracién y, en su
caso, aprobacién de los correspondientes comunicados, se promovera el consenso de los y las

miembros de la Junta Directiva.

b) Ainstanciade los Grupos de trabajo.

En pronunciamientos relacionados con su campo de actuacion especifico, realizdndose a

través del representante correspondiente.

c) Ainstanciade las organizaciones miembros.

El apoyo a manifiestos o comunicados por parte de la EAPN-AS a instancia de las
organizaciones miembros se regird por los criterios descritos a continuacion y ser remitido a la

Junta Directiva de la Red:

1. Requisito previo

Toda demanda debera estar avalada por al menos, tres organizaciones miembros.

2. Origende lademanda aavalar
- EAPN.
- Plataformas y/o movimientos populares, amplios y plurales, no condicionados ni
monopolizados por una sola organizacion. Seria deseable que alguna organizacion

miembro de la EAPN-AS tenga establecida algun tipo de vinculacidn con ellos.
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- Otras organizaciones sociales si los contenidos se adecuan a los condicionantes

descritos, fines e intereses de la Red, y cumpliendo, en todo caso, con lo dispuesto

en el Cédigo ético de EAPN-AS.

CAPITULO V. RELACIONES CON EL PERSONAL CONTRATADO

Articulo 29. Contrataciones y convenio

Las personas contratadas se regirdn por el convenio estatal de accién social.

La contratacion, y en general la gestion de los recursos humanos, sera responsabilidad de
la Junta Directiva, bien del presidente/a o de la persona en la que se haya delegado tal decision.
De igual forma la Junta Directiva podrd aprobar la contratacién de personal cualificado o la

asistencia técnica necesaria para el desempefio de otras funciones en el equipo técnico de la Red.

La contratacion de personal o la modificacion de sus condiciones laborales es
competencia de la Junta Directiva, que tendrd en cuenta los criterios aprobados por la Asamblea

General al respecto, y segun la normativa laboral vigente.

La retribucidn del personal contratado sera fijada por la Junta Directiva, de acuerdo con
los criterios fijados del Estatuto de los Trabajadores y aplicando el Convenio Colectivo vigente

cada afo.

En las relaciones laborales del personal técnico contratado se tenderd a promover la
conciliacién de la vida personal, laboral y familiar, respetando lo establecido en el Plan de Igualdad

y el protocolo de prevencion de acoso.

Articulo 30. Funciones del personal contratado

a) Informacion, tanto al publico en general como a las Organizaciones miembros en
particular.

b) Publicary hacer circular la informacidn generada por la EAPN-AS y por las organizaciones
miembros.

c) Actualizacién y mantenimiento de la pagina Web.

d) Difusidny promocion de laimagen de la Red.

e) Elaboracion de informes y documentos pertinentes.
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f) Elaboracién de la memoria anual.

g) Maediante acuerdo de la Junta Directiva, cuantas actividades y tareas sean necesarias para

un adecuado cumplimiento de las funciones de gestidn y ejecucion.

Articulo 31. Funcionamiento del personal contratado

a) Elhorario de trabajo sera fijado y pactado en la medida de lo posible por la Junta Directiva
y los/as trabajadores/as, siguiendo los criterios fijados por el convenio colectivo vigente
y siendo sensibles a la conciliacién laboral/personal.

b) El equipo técnico mantendra reuniones periddicas con el presidente/a o persona en
quien delegue, o con la finalidad de coordinar los trabajos y tareas asignados, trasladando

las decisiones a la Junta Directiva.

Articulo 32. Colaboracién en régimen de alumnos/as en practicas

La EAPN-AS podra firmar convenios con entidades y/u organizaciones en torno a la lucha
contra la pobreza y la inclusion social, para el desarrollo de estudios, practicas académicas,
investigaciones, publicaciones... Dichos convenios seran presentados a la Junta Directiva que

aprobara/denegara su firma y comunicara tal decision a la A.G.

Sera tarea del personal contratado, dirigir, supervisar y evaluar al alumnado en practicas.

CAPITULO VI. TRANSPARENCIA

Articulo 33. Transparencia

Para favorecer la transparencia y la informacién a las entidades socias y a la sociedad en
general; asi como para dar cumplimiento a la Ley de transparencia, se adoptaran las siguientes

iniciativas.

Se publicara en la pagina web y en la memoria anual:

d) Las funciones que desarrolla la red.

e) La estructura organizativa. A estos efectos, se incluird un organigrama actualizado que
identifique a las y los responsables de los diferentes érganos y su perfil y trayectoria
profesional.
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f) Informacion relativa a los actos de gestidn administrativa con repercusién econémica o

presupuestaria que se indican a continuacién:

1. Larelacién de los convenios suscritos, con mencién de las partes firmantes, su
objeto, plazo de duracién, modificaciones realizadas, obligados a la realizaciéon
de las prestaciones y, en su caso, las obligaciones econémicas convenidas.
Igualmente, se publicaran las encomiendas de gestion que se firmen, con
indicacion de su objeto, presupuesto, duracién, obligaciones econdmicas y las
subcontrataciones que se realicen con mencidon de los adjudicatarios,
procedimiento seguido para la adjudicacidn e importe de esta.

2. Los presupuestos, con descripcion de las principales partidas presupuestarias e
informacidn actualizada y comprensible sobre su estado de ejecucion y sobre el
cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera de las Administraciones Publicas.

3. Las cuentas anuales que deban rendirse y los informes de auditoria de cuentasy
de fiscalizacion por parte de los 6rganos de control externo que sobre ellos se

emitan, si los hubiere.

Todo lo recogido en este punto se debe llevar a cabo de acuerdo con los principios éticos de

transparencia recogidos en el Cédigo ético de EAPN-AS.

CAPITULO VII. RELACION DE LA EAPN-AS CON LA EAPN-ES, ASI COMO OTRAS REDES Y FOROS EN
LA QUE LA EAPN-AS PARTICIPA O PUEDE PARTICIPAR

EAPN Asturias es participe reconocida y activa de los fundamentos, pronunciamientos
publicos, érganosy actividades de EAPN Europay EAPN Espafia de las que forma parte (European
Anti Poverty Network) y dicha participacién (comité ejecutivo, comisidon permanente, grupos de

trabajo, etc), queda recogida en el siguiente articulado.
Articulo 34. En relacion con EAPN-ES

a) Asistir con voz y voto a la celebracion de la Asamblea General de la EAPN-ES, asi como
elegir y ser elegibles a los 6rganos de gobierno en la manera dispuesta en los Estatutos
de la EAPN-ES y su desarrollo reglamentario, siempre que se cumplan los requisitos

establecidos a tal efecto, a través de los legitimos representantes.
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b)
c)
d)

e)

d)

e)

Participar en cuantas actividades organice la EAPN-ES en cumplimiento de sus fines.
Participar en las reuniones de los grupos de trabajo.

Ser informadas sobre el funcionamiento de la EAPN-ES, en concreto sobre los acuerdos
adoptados por los érganos de gobierno y de funcionamiento, y sobre sus actividades.
Poder participar en el Comité Ejecutivo y Comisién permanente, siempre que asi lo decida
la Junta Directiva de EAPN-AS.

La representacion de EAPN-AS en el Comité Ejecutivo y en la Comisién Permanente de
EAPN-ES, serd ostentada por los y las miembros de la Junta autondmica,; no asi la
participacién en los distintos grupos de trabajo que sera abierta a todas las personas de
las entidades asociadas que lo soliciten.

No obstante, tal y como se recoge en el punto b) del articulo 27 del presente reglamento,
aquellas comisiones, foros y demas espacios de incidencia e interlocucidn, en los que la
representacién la ostente alguna persona que no esté en la Junta Directiva, con caracter
excepcional y a propuesta de la Junta Directiva vigente, seguira representando a la
entidad hasta el final del mandato que origina esa representacién, informando
debidamente de sus actuaciones a los y las miembros de la Junta. Esta cuestion, en ultima

instancia, deberad ser ratificada por la Asamblea.

Articulo 35. De la relacion con otras organizaciones

Para el cumplimiento de las obligaciones derivadas de esta relacidn se elegira entre los y

las miembros de la Junta Directiva a una persona representante, que tendrd las siguientes

obligaciones, cuando la representacion sea puntual y de caracter especifico, la Junta Directiva

podra derivar dicha representacion en la persona-s que considere oportuno:

a)

b)

Representar a la EAPN-AS, teniendo siempre presente que se representa ala Redy no a
intereses particulares.

Acudir a las reuniones en la que hayan sido convocados/as.

Presentar ante la Junta Directiva los asuntos tratados en el ejercicio de dicha

representacion, para su aprobacion y/o denegacién.
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Anexo |. Modelo de solicitud de incorporacion a la red

ENTIDAD

REPRESENTANTE LEGAL

ANO DE CONSTITUCION

ENTIDAD AVALISTA 1

ENTIDAD AVALISTA 2

Se adjunta la siguiente documentacién:

1.

10.

11.

12.

Solicitud de incorporacién a la red remitido por el representante legal de la entidad
solicitante.

Certificacién del acuerdo de la Asamblea de la Entidad o de su Junta Directiva, en la
gue se aprueba el deseo de incorporacion a la Red.

Certificacion o copia de la inscripcion en el Registro de Asociaciones del Principado de
Asturias, o documento que lo sustituya en su defecto.

Copia de estatutos de la organizacion actualizados y respetando la legislacion vigente
en cada momento.

Representante en EAPN -AS nombrado/a por el érgano de gobierno designado por su
entidad a tal efecto.

CIF.

Direccion electrénica y postal para las comunicaciones, asi como teléfono de contacto.
Memoria de la entidad de los 2 ultimos afios en el territorio asturiano, con mencién
expresa de programa/s dirigidos a la lucha contra la pobreza y la inclusion social, o en
caso de entidades de nueva creacién, propuesta de actividades a realizar.

Aval de al menos dos entidades ya socias de EAPN-AS. Las entidades que avalan deben
presentar un escrito acordado por su junta de gobierno dirigido a la Secretaria de la
Red, razonando su decisién de avalar a dicha entidad.

Informe de cuentas del ultimo ejercicio contable cerrado: cuenta de pérdidas y
ganancias, balance de situacién. En el caso de entidades de nueva creacién, se
aportara presupuesto de ejercicio en curso.

Declaracién responsable de que cumple las obligaciones legales, laborales y fiscales
derivadas de su actividad, asi como que los dorganos de gobierno son real y
efectivamente los que han sido electos.

Declaracién Responsable de que se suscribe el cddigo ético asi como los principios del
Plan de Igualdad de EAPN-AS
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Anexo Il. Modelo de aval.

MODELO DE AVAL

NOMBRE:

ENTIDAD:

CONTACTO:

ENTIDAD A LA QUE SE AVALA:

FUNDAMENTACION DEL AVAL:
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Anexo lll. Junta Directiva Electa

JUNTA DIRECTIVA ELECTA DE LA RED EUROPEA DE LUCHA CONTRA LA
POBREZA Y LA EXCLUSION SOCIAL EN ASTURIAS (EAPN-AS)

APELLIDOS Y CARGO A QUE SE
NOMBRE ENTIDAD PRESENTA
Presidencia

Vicepresidencia

Secretaria

Tesoreria

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Quien suscribe la presente, la firma en sefial de aceptacion de su inclusion en la Junta Directiva
Electay para el cargo que se indica, declara estar facultado por la Entidad, se hace constary cuya

certificacion acompana, al igual que la reproduccién de su DNI.

En ,a
Fdo.
APELLIDOSY NOMBRE
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Anexo IV. Candidatura Junta Directiva

CANDIDATURA JUNTA DIRECTIVA DE LA RED EUROPEA DE LUCHA CONTRA
LA POBREZA Y LA EXCLUSION SOCIAL EN ASTURIAS (EAPN-AS)

APELLIDOS Y ENTIDAD
NOMBRE

Quien suscribe la presente, la firma en sefial de aceptacidn de su inclusion en la candidatura que
se expresa, declara estar facultado por la Entidad, se hace constar y cuya certificacién acompania,

al igual que la reproduccion de su DNI.

En. ~ ,a de del202_

Fdo.:

APELLIDOS Y NOMBRE
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Anexo V. Modelo de convocatoria de Asamblea General Ordinaria y/o Extraordinaria

Convocatoria de Asamblea General Ordinaria y/o Extraordinaria

A todas las entidades de EAPN-AS,

Por medio de la presente y siguiendo instrucciones de la presidencia de la Red, os
convocamos a la ASAMBLEA GENERAL DE EAPN-AS, para el proximo ,alas

h. en primera convocatoria y a las h. en segunda convocatoria, con el
siguiente orden del dia:
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Anexo VI. Modelo de acreditacion para la Asamblea General Ordinaria y/o Extraordinaria

ACREDITACION ASAMBLEA EAPN-AS

D./D2. con DNI , en calidad
de con  domicilio
y Cddigo de Identificacién Fiscal (CIF) n@

CERTIFICA
Que se acuerda

Nombrar como delegado/a para la Asamblea General de EAPN-As a celebrar el dia
de202__ .

de
en

1- Nombre y apellidos
NIF/NIE

2 -

Indique por favor, quien tiene la representatividad del voto:

En ,a de de 202_.

Fdo.:

32



EUROPEAN ANTI POVERTY NETWORK

E/:\
N
| ASTURIAS |

Anexo VII. DECLARACION RESPONSABLE

DECLARACION RESPONSABLE

Don/Dofia en la condicidn en que interviene
manifiesta bajo su responsabilidad, que los medios telematicos con los que cuenta la Entidad a la
que representa son los adecuados para intervenir por videoconferencia ya que aseguran la
autenticidad y la conexién bilateral o plurilateral en tiempo real con imagen y sonido de la persona
que participe en la sesién virtual final de la reunién ordinaria de la Asamblea General Ordinaria.

Y para que conste y surta los efectos oportunos realizo esta de declaracién

En ,a de de202 .

Fdo.:
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Anexo VIIIl. Modelo de baja voluntaria

MODELO DE SOLICITUD DE BAJAVOLUNTARIA

Don/Dofia con DNI en calidad de

de con domicilio en

y Cédigo de Identificacion Fiscal (CIF) n2

SOLICITA

Que dicha entidad sea dada de baja voluntaria de EAPN-AS con efectos desde eldia

de _de20

En a de de 20

Fdo.:
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