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Reglamento de Régimen Interno de EAPN-AS 

 
El presente Reglamento tiene por objeto desarrollar las normas estatutarias en lo que se 

refiere a la organización y el funcionamiento de los órganos de gobierno de la Red Europea de 

Lucha Contra la Pobreza y la Exclusión Social en Asturias (EAPN-AS), así como promover la 

participación de todas aquellas entidades asociadas. 

El Reglamento de Régimen Interno (RRI) está destinado a completar los estatutos en los 

aspectos no abordados o no desarrollados por estos y a regir las dificultades que puede presentar 

el funcionamiento cotidiano de la entidad. 

Cualquier actuación reglamentada a partir de este documento ha de cumplir con los 

términos y valores establecidos en el Código ético de EAPN-AS, vigente desde el 1 de enero de 

2022 y a disposición en www.eapnasturias.org. 

 
 

 
CAPITULO I. LA ASOCIACIÓN 

 
Artículo 1. Denominación 

 
a) La Red Europea de Lucha Contra la Pobreza y la Exclusión Social en Asturias, cuyas siglas 

son EAPN-AS, es una asociación que define como democrática, autónoma, apartidista, 

aconfesional y defensora de los Derechos Humanos especialmente referidos a las 

personas afectadas por procesos de pobreza y exclusión social. 

b) EAPN-AS carece de ánimo de lucro. 

c) EAPN-AS tiene personalidad jurídica propia, autónoma de la de sus asociados, y goza de 

plena capacidad para ser sujeto de derechos y obligaciones en los términos previstos en 

los estatutos que la rigen, y por el ordenamiento jurídico. 

http://www.eapnasturias.org/
http://www.eapnasturias.org/
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CAPITULO II. DE LAS ENTIDADES SOCIAS 

 
Artículo 2. Entidades asociadas 

 
Podrán ser entidades socias de la Red todas aquellas organizaciones que tengan entre sus 

fines la lucha contra la pobreza y la exclusión. Además, deberán cumplir las siguientes 

características: 

a) Ser organización sin ánimo de lucro. 

b) Ser autónoma e independiente, con plena capacidad de obrar y decidir. 

c) Ser democrática. 

d) No ser una organización empresarial, ni política. 

e) No depender orgánicamente de empresas, entidades públicas, entidades financieras, 

partidos políticos ni organizaciones sindicales. 

Artículo 3. Procedimiento admisión (ver anexo solicitud) 

 
Para poder formar parte de la Red, las organizaciones que lo deseen deberán solicitar su 

ingreso por escrito, aportando la siguiente documentación básica: 

 
a) Solicitud de incorporación a la red remitido por el representante legal de la entidad 

solicitante. 

b) Certificación del acuerdo de la Asamblea de la Entidad o de su Junta Directiva y/o 

patronato en caso de fundaciones, en la que se aprueba el deseo de incorporación a la 

Red. 

c) Certificación o copia de la inscripción en el Registro de Asociaciones del Principado de 

Asturias/Fundaciones o su análogo estatal y/o documento equivalente. 

d) Copia de estatutos de la organización actualizados y respetando la legislación vigente en 

cada momento. 

e) Representante en EAPN -AS nombrado/a por el órgano de gobierno designado por su 

entidad a tal efecto. 

f) CIF. 

g) Dirección electrónica y postal para las comunicaciones, así como teléfono de contacto. 

h) Memoria de la entidad de los 2 últimos años en el territorio asturiano, con mención 

expresa de programa/s dirigidos a la lucha contra la pobreza y la inclusión social, o en 

caso de entidades de nueva creación, propuesta de actividades a realizar.
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i) Aval de al menos dos entidades ya socias de EAPN-AS. Las entidades que avalan deben 

presentar un escrito acordado por su junta de gobierno dirigido a la Secretaría de la Red, 

razonando su decisión de avalar a dicha entidad, conforme al modelo que se anexa en el 

anexo II. 

j) Informe de cuentas del último ejercicio contable cerrado: cuenta de pérdidas y 

ganancias, balance de situación. En el caso de entidades de nueva creación, se aportará 

presupuesto de ejercicio en curso. 

k) Declaración responsable de que cumple las obligaciones legales, laborales y fiscales 

derivadas de su actividad, así como que los órganos de gobierno son real y efectivamente 

los que han sido electos; además ha de constar por escrito Declaración responsable de 

que suscribe el Código ético y el Plan de Igualdad. 

Recibida toda la información y analizada por la Secretaría de la Red, si se estima que cumple todos 

los requisitos previstos se procederá a convocar una primera reunión con la entidad solicitante a 

la que acudirán además de la secretaría técnica, la presidencia de la Red u otras personas de la 

junta directiva en quienes se delegue. El objetivo de este encuentro es un acercamiento entre la 

entidad que quiere asociarse y la EAPN-AS. Posteriormente a la reunión se emitirá informe 

razonado respecto a la admisión o no, que será tratado en la primera junta directiva después de 

la reunión. 

A la hora de resolver sobre la admisión, la Junta Directiva tendrá en cuenta, al menos, los 

siguientes criterios: 

 
a) Ser entidades que tengan entre sus objetivos la lucha contra la pobreza y la exclusión 

social. 

b) Ser entidades sin ánimo de lucro (ENL). 

c) Que en el desarrollo de sus programas y/o acciones, la intervención con las personas no 

quede condicionada a la aceptación de un determinado credo o ideología. 

d) Que suscriba el código ético de EAPN-AS y las orientaciones del Plan de Igualdad 

e) Que tenga una implantación territorial en Asturias. 

 
Informará mediante correo electrónico o postal a todas las entidades socias de la Red para que 

expresen en la siguiente Asamblea las consideraciones que estimen oportunas. Así, la Asamblea 

será quién ratifique o no el ingreso dándose cuando haya mayoría cualificada de  

votos (2/3 del 
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quórum) que ratifiquen el ingreso. Para este proceso, cualquier entidad de la Asamblea puede 

solicitar el voto secreto, no siendo necesario quorum. 

 
La entidad solicitante deberá presentar brevemente su solicitud y someterse a las preguntas que 

pudieran formular las organizaciones de la red en Asamblea, en la que asistirá como oyente, con 

voz, pero sin voto hasta que no sea ratificada como miembro de pleno derecho. 

La ratificación de nuevas entidades, así como las bajas si las hubiera, será abordada en el último 

punto del orden del día, justo antes del capítulo de varios. 

 
- Si se considera que no cumple todos los requisitos, se pedirá la subsanación en el plazo 

de un mes si es pertinente o se emitirá un informe de la Junta Directiva razonando la no 

admisión. 

- Si el informe de admisión y la decisión asamblearia fuera negativa, conociendo los 

motivos de la decisión podrán volver a presentar solicitud pasado 1 año. 

 
La Junta Directiva analizará la solicitud y valorará a favor o en contra de la admisión. En ambos 

casos debe emitirse y constar en acta un informe razonado de la decisión. 

 
a) Se comunicará a la entidad solicitante la decisión adoptada y se le concederá un plazo de 

1 mes para alegar las cuestiones que considere oportunas y se vuelva a abordar la 

cuestión en Junta Directiva. 

b) Durante todo el proceso se remitirá copia de los informes emitidos a las entidades que 

avalen a la entidad solicitante. 

Una vez aprobado el ingreso de la entidad en EAPN-AS por la Junta Directiva y ratificado 

en la Asamblea, la organización podrá participar en todas las actividades de la Red. Se les enviará 

una carta de bienvenida firmada por la Junta directiva. 

Artículo 4. Cuotas 

 
Las cuotas serán establecidas en Asamblea general. 

a) La cuota de entidad asociada a EAPN-AS es única para todas las organizaciones y su abono 

se realizará en un pago único el primer trimestre del año. 

b) Para aquellas entidades que pasen a formar parte de la red en el segundo semestre, 

abonarán el 50%, en el segundo semestre. 
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c) Así mismo, quienes a la celebración de la Asamblea no hayan abonado la cuota 

correspondiente al año anterior (año vencido), perderán su derecho a voto en la misma. 

d) De acuerdo al artículo 33 de los Estatutos de EAPN-AS, aquellas entidades que por causas 

económicas y/o falta de liquidez, y que así lo comuniquen mediante escrito informado a 

la Junta directiva, podrán ser objeto de aplicación de moratorias o dispensa del pago total 

o parcial de las cuotas fijadas; esta decisión que compete a la Junta Directiva y será 

comunicada en la primera Asamblea que tenga lugar. 

e) La Secretaría técnica de la Red comunicará por escrito a las entidades que acumulen 

impago de cuotas, comunicando que el impago de 2 cuotas puede suponer la pérdida de 

condición de entidad asociada a la red EAPN-AS. 

Artículo 5. Bajas 

 
Cualquier miembro de EAPN-AS puede causar baja en la misma de forma voluntaria o 

estatutaria. 

a) Forma voluntaria: las entidades miembro pueden renunciar libremente y en cualquier 

momento a su condición de miembro de la Red, solicitando su baja por escrito al/la 

Presidente/a, que ha de acompañar acta o certificado del acuerdo tomado en tal sentido, 

por la Asamblea de la Entidad y/o patronato en caso de Fundaciones. 

b) Forma reglamentaria: La Junta Directiva de la Red podrá decidir la baja no voluntaria de 

una Entidad miembro, hasta su ratificación definitiva en la Asamblea, cuando considere 

que está incumpliendo con sus obligaciones de manera grave o sistemática. 

A tal efecto se entiende por incumplimientos graves y sistemáticos: 

 
- No mantener o contradecir los fines para los que fue creada. 

- Incumplir las normas establecidas en los Estatutos, el presente Reglamento, el Código 

Ético o los acuerdos válidamente tomados por los Órganos de Gobierno. 

- El impago de 2 cuotas establecidas de cara al sostenimiento económico de la Red y sus 

actividades, sin que haya habido una comunicación de la causa justificada del impago de 

acuerdo con lo que se contempla en el apartado d) del artículo 4 del presente 

reglamento. 

- Que la entidad no participe en el periodo de 2 años, y sin causa justificada, en Asamblea 

General Ordinaria de la Red. 
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- Que sus actuaciones o las de su Junta Directiva perjudiquen gravemente el propósito 

primordial, los objetivos, intereses o la imagen pública de la red. 

- Que, en los servicios, programas o cualquier tipo de actividades realizadas desde la 

Asociación se dé un trato indigno a las personas con las que se trabaja o supongan una 

violación de sus derechos. 

- Que de forma expresa falsee la documentación o información a presentar a la Red, o 

falsifique la identidad de miembros de la asociación. 

- Cualquier otro incumplimiento grave o sistemático que no esté recogido en los apartados 

anteriores, siempre y cuando contradiga lo dispuesto en los Estatutos, el presente 

Reglamento, en el Código Ético y/o en los acuerdos adoptados en los distintos órganos 

de gobierno. 

Artículo 6. Procedimiento de Baja 

 
El procedimiento de baja no voluntaria podrá iniciarse: 

a) Baja automática por impago. 

b) A iniciativa de la Junta Directiva. 

c) Por solicitud de cualquier otra Entidad miembro. 

 
En el supuesto a) la Junta Directiva informará por escrito de que se procederá a la baja 

de la entidad de la red por impago de cuotas. Dispondrán de 15 días para regularizar su situación 

o alegar circunstancias especiales como contempla el apartado d) del artículo 4 del presente 

reglamento. Si no ha habido respuesta en ese margen de 15 días se procederá a la baja sin que 

sea necesario un proceso de instrucción. 

En el supuesto c) la Entidad miembro solicitante deberá presentar necesariamente ante 

la Junta Directiva un escrito, en el que hará constar los motivos en los que se fundamenta su 

solicitud, así como las pruebas que lo avalan. 

Tanto en el caso b) como en el c), si la Junta Directiva considera que existen motivos 

suficientes, abrirá un expediente informativo de baja y nombrará una comisión de instrucción 

formada por un máximo de tres personas. Si la causa de la propuesta de baja fuera el impago 

reiterado de cuotas, la Junta Directiva podrá tomar la decisión de baja no voluntaria, sin tener 

que someterse a la fase de instrucción establecida para el resto de los supuestos. 
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Fase de instrucción: 

 
Nombrada la comisión de instrucción, se procederá al estudio de los motivos que 

fundamentan el inicio del expediente de baja. Para ello, se podrán recabar informes relativos a la 

Entidad miembro expedientada, entre aquellas entidades, públicas y privadas, que se estimen 

convenientes. 

Una vez finalizado el estudio, el órgano instructor redactará un escrito de conclusiones e 

informará a la entidad expedientada, para que, en el plazo de 15 días, remita a la comisión de 

instrucción, con domicilio en la sede de la Red, las alegaciones que estime oportunas. 

Finalizado el período de alegaciones, la comisión instructora elaborará una propuesta de 

resolución que, junto con todos los informes y alegaciones realizadas, remitirá a la presidencia de 

EAPN-AS. El asunto se incluirá en el Orden del Día de la siguiente Junta Directiva para la 

aceptación, no aceptación o modificación de propuesta de la comisión instructora. 

Impagos pendientes; 

 
El/la Secretario/a notificará la resolución de la Junta Directiva a la Entidad miembro 

expedientada. 

En el caso que se proponga la apertura de expediente de baja no voluntaria a una Entidad 

miembro a la que pertenece algún/os miembro/s de la Junta Directiva de EAPN-AS, éste/os no 

participará/n en ninguna fase del procedimiento. Una vez decidido el acuerdo de baja no 

voluntaria por parte de la Junta Directiva, éste se incluirá en el Orden del Día de la próxima 

Asamblea General para su ratificación, contando con la presencia de la entidad afectada. 

 
 

 
CAPITULO III. LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO 

 
Artículo 7. La Asamblea General Ordinaria 

 
La Asamblea General de entidades Socias se regula según el artículo 14 del Título III de 

los estatutos. 
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Serán miembros con derecho a voto en la asamblea, una persona en representación de 

cada una de las entidades socias. Aunque podrían acudir hasta un máximo de 2 personas por 

entidad, cada entidad tendrá sólo un voto. 

En la primera asamblea tras la aprobación de este reglamento, cada entidad acreditará a 

sus representantes (titular y suplente) en Asamblea mediante certificado de representante legal 

con poderes suficientes de la entidad. En dicha acreditación se designará qué persona tiene 

derecho a voto. En ningún caso el voto puede ser delegado. 

Las entidades socias podrán asistir directamente a la asamblea, a través de una persona 

acreditada oportunamente (certificado de la secretaría de la entidad, poderes notariales...). 

Acreditación que deberán entregar a la secretaría de la Red en el momento de la asamblea o 

previamente por correo postal o electrónico. 

La Junta Directiva, por iniciativa propia o a petición del 25% de las entidades socias de la 

red, puede invitar a la Asamblea a personas que considere oportuno; debiéndose explicitar 

además del motivo de la invitación, si la invitación es a toda la asamblea o alguno de los puntos; 

a nivel meramente presencial o también con alguna intervención: en todo caso la invitación 

puede implicar derecho a voz, pero nunca a voto. 

En el caso de que se dé la presencia de alguna persona invitada y para salvaguardar la 

confidencialidad todas las votaciones referidas a dicha cuestión serán secretas. 

 
También podrán asistir, sin derecho a voto, las personas del equipo técnico que la junta 

directiva considere oportuno. 

Artículo 8. Derecho de participación 

La participación con voz será un derecho de todas las personas delegadas. Únicamente 

tendrá derecho participación con voto un/a delegado/a acreditado/a por organización miembro, 

y siempre que estén al corriente de las cuotas de socios del año anterior a la celebración de la 

Asamblea. 

Artículo 9. Convocatoria 

 
La convocatoria de asamblea ordinaria y/o extraordinaria corresponde a la Junta Directiva 

o a un tercio de las entidades socias. Se deberá hacer con un plazo mínimo de 30 días, bien por 
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correo postal o por correo electrónico, en horario y procedimiento que tenga en consideración 

medidas de conciliación (horario, posibilidad de conectarse telemáticamente), así como la 

descentralización geográfica cuando sea posible. 

La convocatoria debe incluir: Orden del día, fecha y lugar de celebración en primera y en 

segunda convocatoria. 

 
Artículo 10. Documentación previa a la asamblea 

 
Documentación previa a la Asamblea. La junta directiva remitirá a las entidades socias, al 

menos con 7 días de antelación: acta de la sesión anterior, el informe de gestión y el informe de 

cuentas (cuenta de pérdidas y ganancias y balance de situación) del año anterior, plan de gestión 

y presupuesto el año en curso. También podrá enviar cuantos informes considere oportunos para 

el buen desarrollo de la asamblea. 

Artículo 11. Constitución de la mesa 

 
La Asamblea estará dirigida y moderada por una mesa, constituida por: Presidencia y 

Secretaría. Si no hay unanimidad entre las entidades miembro respecto a las personas que deban 

ocupar esta función en el curso de la asamblea, se decidirá por sorteo entre las entidades 

asistentes de acuerdo con la cláusula adicional número 2 de los Estatutos de EAPN-AS. La 

presidencia de la mesa actuará como moderadora y la secretaría como secretaria de la asamblea. 

En ausencia de la Presidencia, la asumirá la Vicepresidencia y en su ausencia una persona de la 

Junta Directiva designado a tal efecto. En ausencia de la Secretaría, la asumirá una persona de la 

Junta Directiva designada a tal efecto. 

Artículo 12. Orden del día 

 
En la Asamblea se seguirá el orden del día señalado en la convocatoria por la Junta 

directiva. 

Cada punto del orden del día contará, como mínimo con los siguientes turnos cerrados 

de palabra: explicación, aclaraciones, a favor, en contra o de explicación de voto. Las personas 

que moderen podrán, a su discreción, establecer o no turnos consecutivos y cerrados de palabra. 

Una vez enviada la convocatoria junto al orden del día, las entidades socias disponen de 

un plazo de 15 días para proponer, de manera argumentada, algún tema para ser incluido en el 
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orden del día. 7 días antes de la celebración de la Asamblea, y junto a la documentación y 

materiales necesarios para su desarrollo, se podrá enviar, si es necesario, una revisión del orden 

del día con las incorporaciones propuestas por las entidades asociadas. 

Se seguirá incluyendo un punto de “Varios” por si alguna entidad quisiera tratar algún 

tema de carácter informativo no incluido y de última hora. 

 
El orden del día debe al menos incluir: 

1. Lectura y aprobación, si procede, del Acta de la anterior sesión de la Asamblea General 

Ordinaria. 

2. Presentación y aprobación, si procede, del Informe de Gestión de la Junta Directiva. 

3. Altas y Bajas de miembros. 

4. Resoluciones, enmiendas y propuestas, si las hubiera. 

5. Informaciones, ruegos y preguntas. 
 

 
Artículo 13. Acuerdos 

 
Los acuerdos de las Asambleas Generales se adoptarán según el artículo 21 de los 

estatutos y son de carácter vinculante para todas las entidades socias de la Red. 

Se reflejarán en el acta los acuerdos de Asamblea que estará a disposición de todos los 

socios en los 30 días hábiles posterior a la Asamblea. 

Artículo 14. Funciones 

Las funciones de la asamblea general se determinan de acuerdo artículo 18 de los 

Estatutos de EAPN-AS. 
 
 

 
LA JUNTA DIRECTIVA 

 
La Junta Directiva es quien gestiona y representa a la Red. Estará formada por un mínimo 

de 5 personas y un máximo de 11, desempeñando los siguientes cargos: presidencia, 

vicepresidencia, secretaría, tesorería y un número de vocalías no superior a 7. Los cargos de la 

Junta Directiva serán elegidos nominalmente en Asamblea General de entre sus miembros. 

No podrán formar parte de la J.D de manera simultánea dos personas pertenecientes a la misma 
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entidad. 

  

Siempre que sea posible, todos los cargos de las Juntas directivas tendrán una duración de tres años 

susceptibles de una prórroga por otros tres. Excepcionalmente, podrían ser objeto de una segunda 

prorroga por otros tres años, cuando no se hubiesen presentado nuevas candidaturas para cubrir el 

cargo vacante. 

Si, por el contrario, hubiera nuevas candidaturas y fuera mayor el número de candidaturas que 

el de plazas vacantes , tendrán preferencia las candidaturas nuevas. 

Por último, si se diera el caso de que dos o más personas quisieran continuar en la J,D y no 

hubiera plazas bastantes, en la medida de lo posible, tendrán preferencia  aquella-s que menos 

tiempo lleven en la Junta Directiva.  

Con el afán de garantizar la participación efectiva de todas las organizaciones miembro, cualquier 

persona que haya estado en Junta Directiva, podrá volver a presentarse transcurrido un mandato.  

  

EAPN-AS promoverá la renovación de las responsabilidades, para procurar la participación 

rotatoria de sus miembros. 

En la composición de la Junta Directiva se promoverá la participación equilibrada de 

mujeres y hombres, de modo que la distribución de los cargos de Presidencia, Vicepresidencia, 

Tesorería y Secretaría sea preferentemente paritaria entre ambos sexos, teniéndose en cuenta 

en su organización interna la promoción de espacios de trabajo que favorezcan y velen por 

garantizar medidas de conciliación de la vida laboral, familiar y personal. 

Las personas electas que ejercen la representación de la Junta Directiva, no recibirán 

remuneración alguna por el desempeño de sus tareas como tales, sin menoscabo del reembolso 

por parte de la EAPN-AS de los gastos directamente ocasionados por el cumplimiento de sus 

funciones. 

Artículo 15. Requisitos Junta directiva 

 
Como requisitos mínimos para ocupar los cargos de la Junta Directiva se establecen: 

 
a) Ser presentados por una entidad asociada. 

b) Disponibilidad de tiempo para realizar las funciones del cargo. 

c) No ser titular de un contrato laboral vigente con la EAPN-AS. 

d) Solo podrán ser miembros de la Junta una persona de la misma organización asociada. 
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e) No ostentar o formar candidatura a cualquier cargo público electo o de libre designación 

como alto cargo (aquella persona nombrada eventualmente, de confianza o que ostente 

un cargo público de alto nivel) en cualquier administración o entidad pública. 

f) Tener poderes y representatividad delegada por su entidad de procedencia, garantizando 

así la capacitación en la toma de decisiones. 

Artículo 16. Quórum 

 
Quórum. Para que la Junta Directiva quede válidamente constituida deberá contar con la 

mitad de sus integrantes en primera convocatoria y con cualquiera que sea su número (al menos 

un tercio) en segunda convocatoria, debiendo transcurrir 30 minutos entre ambas convocatorias. 
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Artículo 17. Vocalías 

 
La Junta Directiva podrá incorporar en cualquier momento por necesidades de la entidad, 

según el artículo 23 de los estatutos hasta un número de 11 personas, 7 de ellas en vocalías, 

funcionando estas de forma interina hasta que no sean ratificados por la Asamblea General. 

Artículo 18. Renovación de la Junta Directiva 

 
a) Renovación 

 
El proceso de renovación de la Junta directiva es el siguiente: 

 
1. La junta directiva vigente, atendiendo a los plazos legales, comunicará a todas las 

entidades socias el inicio del proceso electoral con 3 meses de antelación a la celebración 

de la asamblea en la que se harán las votaciones. 

2. Se establece un plazo para presentar candidaturas individuales desde la comunicación de 

inicio del proceso electoral hasta un mes antes de celebración de la Asamblea. La 

candidatura ha de estar avalada por la entidad de origen de la persona propuesta con 

una conformidad escrita, y una carta de motivación para la incorporación a la Junta 

Directiva que estará a disposición de todas las entidades asociadas. 

3. Recibidas todas las candidaturas, la junta directiva hará públicas las mismas entre todas 

las entidades socias, 15 días antes de la asamblea. 

4. En la asamblea se presentarán las diferentes candidaturas, y se procederá a la votación, 

de acuerdo con lo dispuesto en el presente documento. 

5. En el caso de que no se hubiera presentado ninguna candidatura, la presidencia de la 

mesa invitará a las personas delegadas miembros de la Asamblea a que presenten, si así 

lo desean, nuevas candidaturas en el acto, para lo cual concederá los turnos de palabra 

que resulten necesarios para propiciar el debate y llegar a acuerdos entre los y las 

posibles integrantes de las nuevas candidaturas. Si pese a la invitación de la Junta 

Directiva, de entre los y las miembros de la Asamblea no saliera ninguna propuesta de 

candidatura, la Junta Directiva tiene la obligación de proponer una Comisión Gestora 

integrada por la Junta Directiva saliente, o por otras personas distintas. Esta Comisión 

Gestora deberá ser refrendada por la Asamblea por mayoría cualificada en primera 

votación, o por mayoría simple en una segunda votación celebrada media hora después 

de la primera. La Comisión Gestora despeñará las funciones propias de la Junta Directiva 
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durante un plazo de 3 meses, transcurrido el cual convocará una Asamblea General 

Extraordinaria con la elección de Junta Directiva como único punto en el orden del día. 

 
b) Elecciones 

 
Límite de mandatos: ningún miembro permanecerá en la junta directiva durante más de 

6 años consecutivos, ni la misma persona ni la misma entidad. Esta normativa se aplicará a partir 

del año 2025 

Para garantizar la estabilidad de la Red se realizarán renovaciones parciales por bloques. 

En cada proceso de elección de junta directiva se renovará al menos un 50% de la misma. Para la 

incorporación a la junta directiva se abrirá un periodo de propuestas, donde candidatas y 

candidatos se pueden postular atendiendo a criterios de paridad y representatividad territorial 

de la junta directiva en el presente reglamento. 

1. Si hubiese más personas candidatas que puestos a ocupar se votará en asamblea 

entre las personas postuladas. 

2. Se presentarán candidaturas, en la medida de lo posible, respetando criterios de 

territorialidad y de género: 

- Que al menos un 50% de la Junta Directiva esté representada por entidades 

no estatales, sino de ámbito autonómico o local. 

- Que al menos un 50% de mujeres. 

3. Las entidades cuya antigüedad en la Red sea inferior a 1 año en el momento de la 

elección sólo podrán ocupar rol de vocalía. 

 
En el caso de que no se forme una lista, bien por falta de miembros o por no ser ratificada 

por la Asamblea, se nombrará una comisión gestora formada por la junta saliente, que actuará 

en funciones hasta que se ratifique una nueva candidatura. 

c) Proceso de votación: 

1. Diálogo previo a la votación de candidatas y candidatos: Previo a la votación de 

personas candidatas a la Junta Directiva se abre un espacio de diálogo con todas las 

entidades asistentes, en las que se dispondrá de un tiempo de intercambio de 

información que facilite una votación informada en el proceso. 
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2. Acto de votación: La votación se realizará de forma secreta. Cada entidad dispone de 

un voto, que será efectuado por una de las personas delegadas en la Asamblea. Solo 

podrán votar aquellas personas que estén debidamente acreditadas en la Asamblea. 

3. Escrutinio y proclamación de resultados: El recuento de votos será público, y será 

realizado por la Mesa de la Asamblea, quien proclamará los resultados. 

4. Conformación de la junta directiva: Seleccionadas las personas que formarán la Junta 

Directiva. Esta propuesta se ha de presentar de manera argumentada a las entidades 

asistentes para ser ratificada y requiere de mayoría reforzada (2/3 del quorum 

presente). 

 

 
Artículo 19. Bajas e incorporaciones 

 
Con ánimo de mantener vigencia en el periodo de 3 años de mandato de cada periodo de Junta 

Directiva se dispone un modo de actuación ante contingencias de baja e incorporación a la Junta 

Directiva: 

a) Para las nuevas incorporaciones: si la Junta Directiva vigente no está compuesta por el 

máximo de 11 personas, cualquier persona de entidad socia puede postularse en el 

momento que desee para su incorporación a la Junta Directiva. Será la Junta Directiva 

vigente quien valore la posibilidad, que de ser contemplada se deberá ratificar en la 

siguiente Asamblea. 

b) Ante la baja de la presidencia, tesorería o secretaría, los tres cargos legalmente 

imprescindibles, la Junta Directiva tiene la potestad de elegir entre sus miembros los 

nuevos roles a desempeñar. Esta propuesta se ha de ratificar en la siguiente Asamblea. 

c) Ante la incapacidad temporal de una de las personas que forman la Junta Directiva, será 

la Junta directiva vigente la que decida cómo proceder. 

d) En cualquier momento la Junta Directiva está en potestad de hacer un llamamiento a las 

entidades socias para motivar que personas propongan incorporación a la Junta 

Directiva. 
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CAPITULO IV. COMUNICACIÓN 

 
Artículo 20. Representación externa 

 
La Junta directiva coordinará y organizará la representación externa de la red en cuantos 

organismos, foros y eventos decida la junta estar presente. Para ello se elaborará anualmente un 

cuadro de representación institucional, en el cual se determinará los foros en los que se estará 

presente y las personas designadas para representar a EAPN-AS en dichos foros, con las 

excepcionalidades mencionadas en el artículo 27 punto b. 

El cuadro de representación institucional se dará a conocer a todas las entidades 

asociadas. Las personas designadas para representar a EAPN-AS: Contarán con el apoyo del 

equipo técnico para facilitar su trabajo. Deberán dar cuenta del trabajo realizado, así como de la 

información generada, en el foro que sea, a la Junta Directiva, concretamente a presidencia. 

Pudiendo la presidencia delegar esta labor en el equipo técnico. En cada Junta directiva se 

presentará (Presidencia o equipo técnico delegado por presidencia) un informe de relaciones 

institucionales y se pondrán a disposición de las entidades socias las actas y la documentación 

generada en los diferentes foros. 

Artículo 21. Comunicación interna de la Junta directiva 

 
Las comunicaciones a la Junta Directiva, de manera genérica, se elaborarán por escrito a 

través de medios telemáticos atendiendo a las funciones asignadas a cada uno de los miembros 

de esta. En caso de urgencia, se podrá comunicar telefónicamente a la Presidencia o al cargo 

correspondiente. Mensualmente desde la Secretaría Técnica (ST) se elaborará un informe para la 

Junta Directiva en el que se desarrollen los aspectos claves de la gestión del mes vencido. 

Artículo 22. Comisiones y Grupos de trabajo 

 
Desde la Red se constituirán y dinamizarán comisiones y grupos de trabajo en los que 

pueden participar las entidades socias de la Red, y otros agentes externos cuya invitación sea 

considerada. Creadas a iniciativa de la Junta directiva, de los asociados o de la asamblea. Las 

comisiones tienen carácter permanente, por ello tendrán un ámbito de trabajo especificado por 

la Junta Directiva o la Asamblea. Los grupos de trabajo tienen carácter temporal y se crean con 

un encargo o tarea concreta de la junta directiva o de la asamblea. 
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Entre sus funciones destacan: 

 
a) Ser un espacio de encuentro e intercambio y de Gestión del conocimiento entre las 

entidades. 

b) Crear un espacio de reflexión para compartir información, estrategias, modelos, 

intervenciones, metodologías. 

c) Identificar lo común, lo que nos une; desde los valores y principios hasta las propuestas 

de intervención... 

d) Favorecer el aprendizaje cooperativo. 

e) Compartir información estratégica. 

f) Analizar la realidad. 

g) Elaborar un diagnóstico sobre la situación del ámbito concreto de la comisión. 

h) Conocer experiencias de otros entornos. Desarrollar propuestas. 

i) Plantear estrategias y propuestas de futuro, tanto a nivel político, como a nivel técnico: 

- Legislaciones 

- Planes de actuación 

- Planes estratégicos 

- Programas 

- Etc... 

 
Corresponderá al equipo técnico la labor de secretaría técnica de las Comisiones y los 

grupos. Entendiendo como tal la labor de convocatoria, proponer orden del día, levantar acta, 

moderar y dinamizar la sesión de trabajo. Asimismo, recae en el equipo técnico la labor de 

informar a la junta directiva de los asuntos abordados en las comisiones y en los grupos de 

trabajo. 

La falta de asistencia continuada a las comisiones o grupos de trabajo deberá justificarse 

por escrito al equipo técnico, pudiendo dar lugar a la baja en la comisión o grupo pertinente. 

Artículo 23. Comunicaciones recibidas y enviadas 

 
Todas aquellas comunicaciones y/o documentación dirigida o enviada desde o hacia la 

EAPN-AS, señaladas en el presente reglamento deberán realizarse por cualquier medio 

probatorio de la recepción o envío de la misma. 
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Artículo 24. Elementos de comunicación interna 

 
Las actas de las reuniones, tanto de los grupos de trabajo como de la Junta Directiva son 

el principal vehículo de comunicación interna dentro de la Red. Las actas se harán públicas tras 

su aprobación en la reunión posterior y reflejarán los temas tratados y los acuerdos llegados. 

Artículo 25. Herramientas de comunicación interna 

 
Se establecen los siguientes cauces para la comunicación a las organizaciones miembros, 

priorizando medios telemáticos frente a tradicionales: 

- Página Web 

- Intranet 

- Correo electrónico 

- Correo Postal 

Artículo 26. Visibilización y difusión de las decisiones de la Junta Directiva a las entidades miembro 

Todas las organizaciones miembros de la EAPN-AS tienen derecho a estar debidamente 

informadas de las cuestiones abordadas y las decisiones tomadas por la Junta Directiva, para cuyo 

ejercicio se establecerá un adecuado cauce institucional de comunicación, ya sea mediante 

medios electrónicos, de correo postal u otros. 

La comunicación entre la Red y sus entidades tendrá lugar a través de las dos personas 

delegadas a elección de la entidad, que facilitarán los canales de comunicación que consideren. 

Artículo 27. Comunicación Externa 

a) De manera general, la gestión de la Comunicación Externa será responsabilidad de la 

Presidencia o en la persona de la Junta Directiva en quien delegue, actuando como 

portavoz de la EAPN-AS. 

b) Aquellas comisiones, foros y demás espacios de incidencia e interlocución, en los que la 

representación de la Red la ostente alguna persona que no esté en la Junta Directiva, con 

carácter excepcional y a propuesta de la Junta Directiva vigente, seguirá representando 

a la entidad hasta el final del mandato que origina esa representación, informando 

debidamente de sus actuaciones a los y las miembros de la Junta. Esta cuestión, en última 

instancia, deberá ser ratificada por la Asamblea. 
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c) Para el desarrollo de estas funciones contará con la asistencia de la secretaría técnica de 

la red. 

Artículo 28. Criterios generales para el apoyo de manifiestos o comunicados 

 
La Junta Directiva de la EAPN-AS en desarrollo de sus funciones asignadas podrá emitir 

comunicados o manifiestos públicos. 

a) A instancia de la Junta Directiva: 

 
Corresponde a la Junta Directiva en el ejercicio de las funciones que estatutaria y 

reglamentariamente le corresponden, la elaboración y aprobación de los posicionamientos y 

comunicados públicos que procedan, cuando se trate de temas sobre los que no exista resolución 

previa aprobada en Asamblea General. Para la adopción de acuerdos sobre elaboración y, en su 

caso, aprobación de los correspondientes comunicados, se promoverá el consenso de los y las 

miembros de la Junta Directiva. 

b) A instancia de los Grupos de trabajo. 

 
En pronunciamientos relacionados con su campo de actuación específico, realizándose a 

través del representante correspondiente. 

c) A instancia de las organizaciones miembros. 

 
El apoyo a manifiestos o comunicados por parte de la EAPN-AS a instancia de las 

organizaciones miembros se regirá por los criterios descritos a continuación y ser remitido a la 

Junta Directiva de la Red: 

1. Requisito previo 

 
Toda demanda deberá estar avalada por al menos, tres organizaciones miembros. 

 
2. Origen de la demanda a avalar 

- EAPN. 

- Plataformas y/o movimientos populares, amplios y plurales, no condicionados ni 

monopolizados por una sola organización. Sería deseable que alguna organización 

miembro de la EAPN-AS tenga establecida algún tipo de vinculación con ellos. 
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- Otras organizaciones sociales si los contenidos se adecuan a los condicionantes 

descritos, fines e intereses de la Red, y cumpliendo, en todo caso, con lo dispuesto 

en el Código ético de EAPN-AS. 

 

 
CAPITULO V. RELACIONES CON EL PERSONAL CONTRATADO 

 
Artículo 29. Contrataciones y convenio 

 
Las personas contratadas se regirán por el convenio estatal de acción social. 

 
La contratación, y en general la gestión de los recursos humanos, será responsabilidad de 

la Junta Directiva, bien del presidente/a o de la persona en la que se haya delegado tal decisión. 

De igual forma la Junta Directiva podrá aprobar la contratación de personal cualificado o la 

asistencia técnica necesaria para el desempeño de otras funciones en el equipo técnico de la Red. 

La contratación de personal o la modificación de sus condiciones laborales es 

competencia de la Junta Directiva, que tendrá en cuenta los criterios aprobados por la Asamblea 

General al respecto, y según la normativa laboral vigente. 

La retribución del personal contratado será fijada por la Junta Directiva, de acuerdo con 

los criterios fijados del Estatuto de los Trabajadores y aplicando el Convenio Colectivo vigente 

cada año. 

En las relaciones laborales del personal técnico contratado se tenderá a promover la 

conciliación de la vida personal, laboral y familiar, respetando lo establecido en el Plan de Igualdad 

y el protocolo de prevención de acoso. 

Artículo 30. Funciones del personal contratado 

a) Información, tanto al público en general como a las Organizaciones miembros en 

particular. 

b) Publicar y hacer circular la información generada por la EAPN-AS y por las organizaciones 

miembros. 

c) Actualización y mantenimiento de la página Web. 

d) Difusión y promoción de la imagen de la Red. 

e) Elaboración de informes y documentos pertinentes. 
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f) Elaboración de la memoria anual. 

g) Mediante acuerdo de la Junta Directiva, cuantas actividades y tareas sean necesarias para 

un adecuado cumplimiento de las funciones de gestión y ejecución. 

 
Artículo 31. Funcionamiento del personal contratado 

a) El horario de trabajo será fijado y pactado en la medida de lo posible por la Junta Directiva 

y los/as trabajadores/as, siguiendo los criterios fijados por el convenio colectivo vigente 

y siendo sensibles a la conciliación laboral/personal. 

b) El equipo técnico mantendrá reuniones periódicas con el presidente/a o persona en 

quien delegue, o con la finalidad de coordinar los trabajos y tareas asignados, trasladando 

las decisiones a la Junta Directiva. 

Artículo 32. Colaboración en régimen de alumnos/as en prácticas 

 
La EAPN-AS podrá firmar convenios con entidades y/u organizaciones en torno a la lucha 

contra la pobreza y la inclusión social, para el desarrollo de estudios, prácticas académicas, 

investigaciones, publicaciones… Dichos convenios serán presentados a la Junta Directiva que 

aprobará/denegará su firma y comunicará tal decisión a la A.G. 

Será tarea del personal contratado, dirigir, supervisar y evaluar al alumnado en prácticas. 
 
 
 

 
CAPÍTULO VI. TRANSPARENCIA 

 
Artículo 33. Transparencia 

 
Para favorecer la transparencia y la información a las entidades socias y a la sociedad en 

general; así como para dar cumplimiento a la Ley de transparencia, se adoptarán las siguientes 

iniciativas. 

Se publicará en la página web y en la memoria anual: 

 
d) Las funciones que desarrolla la red. 

e) La estructura organizativa. A estos efectos, se incluirá un organigrama actualizado que 

identifique a las y los responsables de los diferentes órganos y su perfil y trayectoria 

profesional. 
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f) Información relativa a los actos de gestión administrativa con repercusión económica o 

presupuestaria que se indican a continuación: 

1. La relación de los convenios suscritos, con mención de las partes firmantes, su 

objeto, plazo de duración, modificaciones realizadas, obligados a la realización 

de las prestaciones y, en su caso, las obligaciones económicas convenidas. 

Igualmente, se publicarán las encomiendas de gestión que se firmen, con 

indicación de su objeto, presupuesto, duración, obligaciones económicas y las 

subcontrataciones que se realicen con mención de los adjudicatarios, 

procedimiento seguido para la adjudicación e importe de esta. 

2. Los presupuestos, con descripción de las principales partidas presupuestarias e 

información actualizada y comprensible sobre su estado de ejecución y sobre el 

cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad 

financiera de las Administraciones Públicas. 

3. Las cuentas anuales que deban rendirse y los informes de auditoría de cuentas y 

de fiscalización por parte de los órganos de control externo que sobre ellos se 

emitan, si los hubiere. 

Todo lo recogido en este punto se debe llevar a cabo de acuerdo con los principios éticos de 

transparencia recogidos en el Código ético de EAPN-AS. 
 
 

 
CAPÍTULO VII. RELACIÓN DE LA EAPN-AS CON LA EAPN-ES, ASÍ COMO OTRAS REDES Y FOROS EN 

LA QUE LA EAPN-AS PARTICIPA O PUEDE PARTICIPAR 

 
EAPN Asturias es partícipe reconocida y activa de los fundamentos, pronunciamientos 

públicos, órganos y actividades de EAPN Europa y EAPN España de las que forma parte (European 

Anti Poverty Network) y dicha participación (comité ejecutivo, comisión permanente, grupos de 

trabajo, etc), queda recogida en el siguiente articulado. 

Artículo 34. En relación con EAPN-ES 

 
a) Asistir con voz y voto a la celebración de la Asamblea General de la EAPN-ES, así como 

elegir y ser elegibles a los órganos de gobierno en la manera dispuesta en los Estatutos 

de la EAPN-ES y su desarrollo reglamentario, siempre que se cumplan los requisitos 

establecidos a tal efecto, a través de los legítimos representantes. 
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b) Participar en cuantas actividades organice la EAPN-ES en cumplimiento de sus fines. 

c) Participar en las reuniones de los grupos de trabajo. 

d) Ser informadas sobre el funcionamiento de la EAPN-ES, en concreto sobre los acuerdos 

adoptados por los órganos de gobierno y de funcionamiento, y sobre sus actividades. 

e) Poder participar en el Comité Ejecutivo y Comisión permanente, siempre que así lo decida 

la Junta Directiva de EAPN-AS. 

d) La representación de EAPN-AS en el Comité Ejecutivo y en la Comisión Permanente de 

EAPN-ES, será ostentada por los y las miembros de la Junta autonómica,; no así la 

participación en los distintos grupos de trabajo que será abierta a todas las personas de 

las entidades asociadas que lo soliciten. 

e) No obstante, tal y como se recoge en el punto b) del artículo 27 del presente reglamento, 

aquellas comisiones, foros y demás espacios de incidencia e interlocución, en los que la 

representación la ostente alguna persona que no esté en la Junta Directiva, con carácter 

excepcional y a propuesta de la Junta Directiva vigente, seguirá representando a la 

entidad hasta el final del mandato que origina esa representación, informando 

debidamente de sus actuaciones a los y las miembros de la Junta. Esta cuestión, en última 

instancia, deberá ser ratificada por la Asamblea. 

 

 
Artículo 35. De la relación con otras organizaciones 

 
Para el cumplimiento de las obligaciones derivadas de esta relación se elegirá entre los y 

las miembros de la Junta Directiva a una persona representante, que tendrá las siguientes 

obligaciones, cuando la representación sea puntual y de carácter específico, la Junta Directiva 

podrá derivar dicha representación en la persona-s que considere oportuno: 

a) Representar a la EAPN-AS, teniendo siempre presente que se representa a la Red y no a 

intereses particulares. 

b) Acudir a las reuniones en la que hayan sido convocados/as. 

c) Presentar ante la Junta Directiva los asuntos tratados en el ejercicio de dicha 

representación, para su aprobación y/o denegación. 
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Anexo I. Modelo de solicitud de incorporación a la red 

 
ENTIDAD 

REPRESENTANTE LEGAL 

AÑO DE CONSTITUCIÓN 

ENTIDAD AVALISTA 1 

ENTIDAD AVALISTA 2 
 
 
 

 
Se adjunta la siguiente documentación: 

1. Solicitud de incorporación a la red remitido por el representante legal de la entidad 
solicitante. 

2. Certificación del acuerdo de la Asamblea de la Entidad o de su Junta Directiva, en la 
que se aprueba el deseo de incorporación a la Red. 

3. Certificación o copia de la inscripción en el Registro de Asociaciones del Principado de 
Asturias, o documento que lo sustituya en su defecto. 

4. Copia de estatutos de la organización actualizados y respetando la legislación vigente 
en cada momento. 

5. Representante en EAPN -AS nombrado/a por el órgano de gobierno designado por su 
entidad a tal efecto. 

6. CIF. 

7. Dirección electrónica y postal para las comunicaciones, así como teléfono de contacto. 
8. Memoria de la entidad de los 2 últimos años en el territorio asturiano, con mención 

expresa de programa/s dirigidos a la lucha contra la pobreza y la inclusión social, o en 
caso de entidades de nueva creación, propuesta de actividades a realizar. 

9. Aval de al menos dos entidades ya socias de EAPN-AS. Las entidades que avalan deben 
presentar un escrito acordado por su junta de gobierno dirigido a la Secretaría de la 
Red, razonando su decisión de avalar a dicha entidad. 

10. Informe de cuentas del último ejercicio contable cerrado: cuenta de pérdidas y 
ganancias, balance de situación. En el caso de entidades de nueva creación, se 
aportará presupuesto de ejercicio en curso. 

11. Declaración responsable de que cumple las obligaciones legales, laborales y fiscales 
derivadas de su actividad, así como que los órganos de gobierno son real y 
efectivamente los que han sido electos. 

12. Declaración Responsable de que se suscribe el código ético así como los principios del 
Plan de Igualdad de EAPN-AS 
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Anexo II. Modelo de aval. 

 

 

MODELO DE AVAL 

NOMBRE: 
 

 
ENTIDAD: 

 

 
CONTACTO: 

 

 
ENTIDAD A LA QUE SE AVALA: 

 

 
FUNDAMENTACIÓN DEL AVAL: 
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Anexo III. Junta Directiva Electa 

JUNTA DIRECTIVA ELECTA DE LA RED EUROPEA DE LUCHA CONTRA LA 

POBREZA Y LA EXCLUSIÓN SOCIAL EN ASTURIAS (EAPN-AS) 
 

 
Quien suscribe la presente, la firma en señal de aceptación de su inclusión en la Junta Directiva 

Electa y para el cargo que se indica, declara estar facultado por la Entidad, se hace constar y cuya 

certificación acompaña, al igual que la reproducción de su DNI. 

En , a  de del 202 

Fdo. 
 
 
 
 
 

 

APELLIDOS Y NOMBRE 

APELLIDOS Y 
NOMBRE ENTIDAD 

CARGO A QUE SE 
PRESENTA 

Presidencia 

Vicepresidencia 

Secretaría 

Tesorería 

Vocal 

Vocal 

Vocal 

Vocal 

Vocal 

Vocal 

Vocal 
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Anexo IV. Candidatura Junta Directiva 

 

CANDIDATURA JUNTA DIRECTIVA DE LA RED EUROPEA DE LUCHA CONTRA 

LA POBREZA Y LA EXCLUSIÓN SOCIAL EN ASTURIAS (EAPN-AS) 
 

Quien suscribe la presente, la firma en señal de aceptación de su inclusión en la candidatura que 

se expresa, declara estar facultado por la Entidad, se hace constar y cuya certificación acompaña, 

al igual que la reproducción de su DNI. 

En , a  de del 202 

Fdo.: 

 
 
 
 

 

APELLIDOS Y NOMBRE 

APELLIDOS Y 
NOMBRE 

ENTIDAD 
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Anexo V. Modelo de convocatoria de Asamblea General Ordinaria y/o Extraordinaria 

 

Convocatoria de Asamblea General Ordinaria y/o Extraordinaria 
 
 
 
 
 

A todas las entidades de EAPN-AS, 
 

 
Por medio de la presente y siguiendo instrucciones de la presidencia de la Red, os 

convocamos a la ASAMBLEA GENERAL DE EAPN-AS, para el próximo , a las 

h. en primera convocatoria y a las h. en segunda convocatoria, con el 

siguiente orden del día: 
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Anexo VI. Modelo de acreditación para la Asamblea General Ordinaria y/o Extraordinaria 

 

ACREDITACIÓN ASAMBLEA EAPN-AS 
 
 
 

 

D./Dª.   con  DNI ,  en  calidad  de 

 de  con domicilio en 

 y Código de Identificación Fiscal (CIF) nº . 
 

 
CERTIFICA 

Que se acuerda 

Nombrar como delegado/a para la Asamblea General de EAPN-As a celebrar el día  

de 202 . 
 

 

 
Indique por favor, quien tiene la representatividad del voto: 

 

 
En , a de de 202 . 

 
 
 
 

Fdo.: 

1- Nombre y apellidos 

NIF/NIE 

2 - 
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Anexo VII. DECLARACIÓN RESPONSABLE 

 
 

 

DECLARACIÓN RESPONSABLE 
 
 

 
Don/Doña en la condición en que interviene 

manifiesta bajo su responsabilidad, que los medios telemáticos con los que cuenta la Entidad a la 

que representa son los adecuados para intervenir por videoconferencia ya que aseguran la 

autenticidad y la conexión bilateral o plurilateral en tiempo real con imagen y sonido de la persona 

que participe en la sesión virtual final de la reunión ordinaria de la Asamblea General Ordinaria. 

Y para que conste y surta los efectos oportunos realizo esta de declaración 

 
 
 
 
 
 
 

En , a de de 202 . 
 
 
 
 
 
 
 

 
Fdo.: 
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Anexo VIII. Modelo de baja voluntaria 

 

 

MODELO DE SOLICITUD DE BAJA VOLUNTARIA 
 
 
 
 
 
 
 

 
Don/Doña con DNI en calidad de 

 de  

 y Código de Identificación Fiscal (CIF) nº 

con 

. 

domicilio en 

 
SOLICITA 

 
Que dicha entidad sea dada de baja voluntaria de EAPN-AS con efectos desde el día  

de _ de 20 . 
 
 

 
En a de de 20 

 
 
 
 
 
 
 

 
Fdo.: 


